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RAPPORT MORAL DU
PRESIDENT DE LA CRCC DE PARIS

L'année 2018 a été celle de tous les combats pour faire entendre
la voix de notre profession et défendre l'intérét général dans les
débats sur la loi Pacte (plan d’action pour la croissance et la
transformation des entreprises), adoptée le 11 avril 2019.

Une année qui a mobilisé toute notre énergie sur cette réforme
déterminante pour 'avenir de notre profession, sans perdre de vue
les trois axes, fil rouge des mandatures de votre conseil régional
depuis 2015 : accompagner les commissaires aux comptes dans

Olivier Salustro,

Président de la I’évolution de la profession, étre aux cotés des acteurs socio-
CREC de Paris économiques et rapprocher le monde étudiant de celui des
auditeurs.

ACCOMPAGNER LES COMMISSAIRES AUX COMPTES
DANS L’EVOLUTION DE LA PROFESSION

Face aux grands défis lancés a la profession, tant sous I'effet de la loi Pacte que celui
de la révolution digitale, la CRCC de Paris a posé en 2018 les jalons des grandes
actions de transformation qui ont pris toute leur ampleur en 2019.

Créé en fin d’'année 2017, par la CRCC de Paris et 'OEC Paris lle-de-France pour mieux
comprendre les impacts de I'intelligence artificielle sur nos métiers, le Lab50, publie
depuis I'été 2018 les entretiens menés avec les meilleurs experts en la matiere. Vous
apporter des éclairages sur ce sujet, suscitant souvent angoisse ou fascination, avec
objectivité et lucidité, telle est la motivation des membres actifs du Lab50.

Le GT Audit informatique a participé a sa création et contribue toujours activement
a ses travaux.

En parallele, ses membres ont entamé en 2018 la rédaction de fiches SACC en audit
des systémes d’informations pour aller plus loin dans le développement d’'une réelle
offre de services dans ce domaine par les commissaires aux comptes.

ETRE AUX COTES DES ACTEURS SOCIO-ECONOMIQUES

* Quelle est la perception du chef d’entreprise de la mission du commissaire aux
comptes ?

 Dans une eéconomie de plus en plus concurrentielle, globalisée, et digitale, le
commissaire aux comptes est-il au rendez-vous pour répondre aux besoins
exprimes par ses clients ?

* Quels sont les zones de progres et les atouts de sa mission ?
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Les tres nombreuses rencontres organisées partout en France tout au long de 'année
2018, grace a « CAC en mouvement », ont abordé ces différentes problématiques
avec des chefs d’entreprises et des décideurs économiques et politigues soucieux du
dynamisme du tissu économique local dont ils ont la responsabilité.

Un jeu souvent introspectif auquel I'équipe d’élus s’est prétée et qui a débouché sur
des propositions constructives lors de débats parlementaires sur le projet de loi Pacte,
dont un projet de plateforme de labellisation des PME européennes.

Les difféerentes actions menées pour la défense de la profession a travers une véritable
démarche de lobbying ont ainsi représenté une part considérable dans le budget de
la CRCC pour 'année 2018.

AGIR SUR L’ATTRACTIVITE DE LA PROFESSION
AUPRES DES JEUNES

Apreés une transposition de la réforme européenne de l'audit aggravant les sanctions
disciplinaires pouvant peser sur un commissaire aux comptes, la loi Pacte vient
accentuer le trouble de I'image de la profession auprés des étudiants et jeunes
collaborateurs.

Pour autant, les jeunes générations sont de plus en plus animées par la quéte de
sens au travail. Au service de I'intérét général, aux cotés des chefs d’entreprise et des
entités a but non lucratif, acteur de la transparence, la confiance et la sécurité des
données financieres et extra-financieres, la fonction de commissaire aux comptes fait
réesolument partie de ces métiers qui ont un impact et du sens.

A nous de mettre en avant les bons arguments pour les attirer dans nos structures,
leur donner la chance de libérer tout leur potentiel et d’'innover pour le bien commun.

Les sujets de la transformation et des risques numériques représentent un fantastique
levier pour remplir 'objectif gue nous nous sommes fixés.

LE 50 RUE DE LONDRES RENOVE

2018 a également été synonyme de renouveau pour nos
locaux. Le 50 rue de Londres, maison de la profession a fait
peau neuve. 15 mois de travaux et un budget significatif ont
permis de donner naissance a 18 salles de formation, a des
espaces de travail agrandis, en un mot a un véritable outil
moderne de reconquéte, apte a accompagner la mutation
socio-culturelle gu’il nous faut accomplir prestement.



https://www.lelab50.fr/

COMPAGNIE REGIONALE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES DE PARIS COMPAGNIE REGIONALE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES DE PARIS
RAPPORT MORAL ET FINANCIER 2018 RAPPORT MORAL ET FINANCIER 2018

LA CRCC EN QUELQUES CHIFFRES

COMMISSAIRES SOCIETES DE COMMISSAIRES
AUX COMPTES AUX COMPTES
22% A L'ECHELLE 26% A L'ECHELLE
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En ont découlé 14 propositions :

LOI PACTE

Prétextant un allégement des charges pesant sur les entreprises, en février 2018, Bruno
Le Maire, Ministre de 'Economie et des Finances a annoncé sa volonté de relever les
seuils de nomination des commissaires aux comptes dans les petites entreprises.

1. L’harmonisation dynamigue des seuils d’audit au niveau
européen s

2. Le diagnostic légal de croissance concu comme un o o s oo
tutoriel de croissance pour le chef d’entreprise

O

Q 5. L’audit des collectivités publiques e
6. L’audit en raison d’opérations de financement Vo
|| 8d’ || 4d’ d b50 d Spécifiques ENTREPNS\EJSETAYDO\TENOOURAGERLES
milions a euros miIlions a euros e Nompre moyen ae 2 . :
de chiffre d’affaires de total bilan salariés /. Délais de paiement

Sans plus attendre et des janvier 2018, la CRCC de Paris élabore et défend le concept
d’auditadapté gu’elle expose al'ensemble descompagniesrégionales et alacompagnie
nationale. Elle défend avec vigueur ses positions devant l'lnspection Générale des
Finances avec quelgues autres compagnies régionales.

Suite a 'annonce de cette loi, et afin de sensibiliser les chefs d’entreprises sur I'utilité
des commissaires aux comptes dans les petites entreprises, la CRCC de Paris
a réalisé des vidéos au format court (2min) sur les themes suivants : mission
d’alerte, cybersécurité et prévention de fraude, base fiscale, audit adapté...
Retrouvez toutes les vidéos ici.

CAC EN MOUVEMENT

Enparalléle, plusieurs compagniesrégionales se sont mobilisées pour défendre I’'intérét
général auprés du gouvernement et des parlementaires. C'est dans cette optique que
le collectif transpolitique et asyndical « CAC en mouvement » regroupant 17 CRCC!'
a vu le jour. L'objectif principal de celui-ci a été de saisir
'opportunité de cetteréforme pour réfléchir aux nouveaux
enjeux du commissaire aux comptes dans I'économie en

) faisant de nouvelles propositions au Gouvernement de
CA@"‘“"eme"* maniére constructive et concertée avec les représentants
de son environnement. Chague CRCC a été encouragée
a multiplier les rencontres avec les parties prenantes
locales (députés, sénateurs, chefs d’entreprise). Cest plus
de 150 personnalités qui ont été rencontrées et certaines qui nous ont apportés leur
soutien tout au long de 'année comme Eric Woerth, président de la commission des
finances de I'économie générale et du contrdle budgétaire, dans le cadre d’'un « rallye
Pacte », afin de les alerter sur les conséguences négatives de la réforme sur le tissu
economique territorial.

1 Aix-Bastia, Angers, Basse-Terre, Besancon, Bordeaux, Chambéry, Colmar, Dijon, Douai, Limoges, Lyon, Metz, Nancy, Nimes,
Paris, Potiers et Rennes

3. Laudit dans les groupes de sociétés
4. ’audit des associations et des fondations

8. Identifier les entreprises vertueuses via une

CAC ENMOUVEMENT

PARCE QUE LES
REPRESENTENT DES SITUATIONS A RISQUES

9. ENCOURAGER LAUDIT

plateforme régionale et un label de transparence
financiere

9. Mesures fiscales pour encourager I'audit facultatif

10. Certification d’'informations extra-financiéres
11. Audit des risques informatiques

12. Renforcer les missions d'utilité du CAC

13. Réformer l'acces a la profession et la formation
des CAC

14. Changer le nom de la profession

PERSPECTIVES 2019

En 2019, aprés le dépdt de plusieurs amendements, a toutes les phases des débats au
parlement, issus de ces propositions, le collectif a déposé un recours devant le Conseil
constitutionnel. Un projet de plateforme dédiée a une labellisation des TPE/PME
européennes par les commissaires aux comptes permettra d’apporter une visibilité
accrue de notre profession.

Ce projet a trouve sa concrétisation dans une maquette fonctionnelle
entrée en phase de test (Proof of Concept = POC).

La maitrise d’ouvrage de la plateforme est assurée par Nathalie Lutz,
vice-présidente de la CRCC de Paris en charge de I'innovation et des
nouveaux produits.

Nathalie Lutz
Vice-présidente de la CRCC
de Paris



http://www.crcc-paris.fr/focus-thematiques/audit-pe/videos-audit-pe.html
http://cac-enmouvement.fr
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CALENDRIER DES ACTIONS DU COLLECTIF

Propositions issues des concertations locales, rencontres, rendez-vous et amendements... Voici un apercu du calendrier 2018 des actions menées par le collectif CAC en mouvement en réaction
au projet de loi.

Mars

Création de
Février Tler Mars 23 Mars 26 Mars courtes  vidéos
Rédaction du plan daction pour la Publication du rapport de I'lGF préconisant Rapport de Marie-Anne Frison-Roche, Publication par la CNCC d’un livre blanc de par la CRCC
croissance et la transformation des de relever les seuils au-dela desquels une économiste, pour attester de I'utilité et de la profession des CAC pour participer a une de Paris pour
entreprises (PACTE) visant a relever les entreprise doit faire certifier ses comptes I'efficacité des CAC dans les PME. économie de confiance et de sécurité. sensibiliser
seuils de nomination des CAC dans les PME. par un CAC. les chefs

d’entreprises sur
Putilité des CAC

dans les PE.

17 Mai

Manifestation

mobilisant Mai Mai Mai Avril

prés de 4500 Lancement du site cac-enmouvement.fr, site Rapport de Christian Prat dit Hauret Rapport de Laurent Benzoni, économiste, Rapport de 'ACPE (Association of certified

professionnels de concertation et de mobilisation des CAC sur le CAC, acteur créateur de sur I'étude de I'lGF concernant la certification fraud examiners) sur le réle des CAC dans la

dans les rues en région par le collectif de CRCC composé valeur informationnelle au service du des comptes. lutte a la fraude et a la corruption au sein des

a Paris, Lyon, d’Aix-Bastia, Basse-Terre, Bordeaux, développement des PME francaises et de entreprises.

Marseille, Nantes, Chambéry, Colmar, Douai, Lyon, Nancy, Paris lintérét collectif.

Strasbourg et et Poitiers.

Toulouse.
Mai 7 Juin 18 Juin Juillet
Consultations en région tout au long du mois Le collectif au complet de 17 CRCC avec Discussion du projet de loi en Conseil des Début des
de mai avec les entreprises et les décideurs les adhésions d’Angers, Besancon, Dijon, Ministres. rencontres avec
locaux de tous horizons pour fédérer une Limoges, Metz, Nimes et Rennes présenteala le président du
réflexion commune et intersyndicale mettant Commission de Cambourg ses propositions H3C, Christine
'accent sur la valeur ajoutée du commissaire issues des consultations en région pour Gueguen.
aux comptes pour les entreprises. répondre au projet de loi Pacte.

23

ggxg?zb_rveo e 22 novembre A partir de Septembre Septembre Aolt

avec le Directeur Rendez-vous avec les co-rapporteurs de la Examen du projet de loi au Parlement Envoi des amendements CAC en Envoides amendements CAC en mouvement

des Affaires commission spéciale au Sénat, Elisabeth mouvement en séance publique a a la Commission spéciale de I'Assemblée
Civiles et du Lamure et Michel Canevet. ’Assemblée nationale. nationale.

Sceau, Thomas

Andrieu.

9 et 10 décembre

Rencontre avec le président de 'association
CroissancePlus, Jean-Baptiste Danet.

Décembre
Evolution du collectif en « Think Tank »
asyndical et transpolitique.

Décembre

Envoi des amendements CAC en
mouvement a la commission spéciale au
Sénat.

10 décembre

Rendez-vous avec le Directeur Général de
la DG Fisma, Olivier Guersent, et rendez-
vous avec l'ancien ministre de l'industrie,
Christian Pierret pour évoquer les
amendements sur les Initial Coin Offerings
(ICO).

‘ Echéance de la loi Pacte

‘ Actions menées par CAC en mouvement
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G A s TRANSITION NUMERIQUE
| e )

Frédéric Burband, Serge Yablonsky, Guillaume Proust,

. Vice-président de la CRCC Expert-comptable, Elu de la CRCC de Paris

de Paris, co-président du commissaire aux comptes, et membre du comité
GT audit informatique co-président du GT audit scientifique du Lab50

|_ E C O |\/| M | S S A | R E A U X o IRSS  coma st gy Losgo

C O M P T E S A U ;/E)iec;tp(leJeiSr?feargigeuuer lquES;SenZEQES;,eSt saisie du sujet de la transition numeérigue
CARREFOUR DES e T A ey
TRANSFORMATIONS

Grace a un groupe de travail Audit informatique trés dynamique depuis 2017, nous
avons mis au point un premier recueil de fiches pratiques avec I'objectif de vous
aider a mieux appréhender le systeme d’informations dans le cadre de votre mission
de certification, et de développer les opportunités d’échange avec votre client.

Un client dont le besoin de sécurité et de conformité ne fait gu’augmenter a mesure
gu’il s’équipe de nouveaux outils numériques de gestion et de production, et échange
des données en quantité de plus en plus importante sur différents réseaux.

2 Ces 2 dernieres années marguees par les cyberattagues a I'échelle mondiale, I'entrée

N U M E R I Q U E en vigueur du RGPD, pour ne citer que ces exemples, ont renforcé la volonté du GT

de vous apporter des clés pour répondre aux besoins d’accompagnement des chefs
d’entreprise face a ces nouveaux risques et nouvelles régulations.
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LES MATINALES LE LAB50 POUR EXPLORER LE FUTUR
INiti€ des dé bre 2017 le GT Audit inf ti | tinal t d =
r?wglrieesntse;rivflzzrigsrepour re??cgrceer sa v:illle Igtoer?i;?/gi peILSJerirmlaessteSr?gancgz DES METIERS DU CHIFFRE
technologiques au sein des entreprises.

Depuis fin 2018, elles sont co-organisées avec la commission Innovation de 'OEC Paris
lle-de-France pour intégrer les problématiques d’expertise comptable.

Le développement du Big data et des techniques d’intelligence artificielle dans les
outils de travail des auditeurs et des experts-comptables, modifiant en profondeur
la maniere d’exercer leur métier et de communiquer avec leurs partenaires et leurs

A chague occasion, les participants ont pu échanger avec des entrepreneurs, experts clients, les poussent a s'interroger sur le role en devenir et leur adaptation.

de la data, ou encore député venus exposer leurs cas d’'usages et attentes vis-a-vis

des professions du chiffre Devons-nous craindre I'lA et, si oui, pourquoi ? Dans cette perspective, comment

pourrait évoluer notre metier ? La machine peut-elle faire preuve de sens critique ?

Thématiques proposées a ce jour : Comment auditer les machines et les décisions gu’elles prennent ? Comment anticiper
» décembre 2017 : « La Blockchain et le CAC » et identifier les projets intéressants pour déployer de nouveaux usages et nouveaux
« février 2018 : « La Cybersécurité et le CAC » services ? De quoi parle-t-on ?
* mai 2018 : « Le Big Data et le CAC »
* octobre 2018 : « Les ICO et le CAC » C’est pour répondre a ces problématiques que la CRCC

« décembre 2018 : « Les opportunités de la Business intelligence pour les
professions du chiffre »

« mars 2019 : « Risques Cyber : du diagnostic a la cotation financiéere »

 mai 2019 : « La data analyse au service de la lutte anti-blanchiment »

e |le 8 octobre 2019 : « L’Audit du futur »

de Paris et TOEC Paris lle-de-France ont décidé de créer
ensemble fin 2017 leur observatoire de [lintelligence
artificielle, le Lab50, consultable sur www.lelab50 fr.

Ila pour mission d’observer les innovations technologiques
et ce gqu'elles permettront demain dans les cabinets, en
France et a I'international, ressentir les frustrations et les

MATINALE ICO attentes clients que pourraient résoudre I'lA et définir les
Anne Mareéchal, directrice juridique de limites réglementaires et éthiques.

'AMF et Pierre Person, député, rapporteur

de la mission monnaies virtuelles étaient Mais au-deld de l'observation, son ambition est de partager le plus efficacement
speakers lors de la 4éme matinale possible ses constats avec I'ensemble des membres de la profession afin d’enrichir
consacréee aux Initial Coin Offerings, une leur réflexion stratégique et permettre & chacun de définir le rythme auquel il doit lui-
nouvelle methode de levee de fonds. méme évoluer pour ne pas perdre de terrain, voire pour en gagner.

Le Lab50 se compose d'un comité scientifigue et de 4 commissions :
* La commission client
* La commission technologies
* La commission éthique et juridique
* La commission prospective internationale

LA DATA ANALYSE AU SERVICE DE
LA LAB

En mai dernier, Bruno Dalles, directeur
de Tracfin, ainsi que Sébastien
Heymann, président de la startup
Linkurious, intervenaient lors de la
matinale « La data analyse au service
de la lutte anti-blanchiment ».



http://www.lelab50.fr
http://lelab50.fr
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Sur le site du Lab50, vous trouverez les fruits de ce travail et un grand nombre d’articles
et interviews de professionnels du chiffre, mais aussi d’éditeurs, de datas scientists,

de juristes, confréres et consoeurs étrangers, ainsi que des meémorialistes du « futur ».

y 4
— * 19 articles publiés en 2018
* 12 en 2019 - soit 31 au total a fin aodt 2019

o=

A travers les réseaux sociaux, le Lab50 fait rayonner la profession auprés des acteurs
de notre écosysteme économique, institutionnel et technologique, en proie aux mémes

SERVICE CONFRERES

Témoignages inspirants, exposés de cas 242 abonnés en fin 2018
d’usages, échanges debonnes pratiques, secreé contre 452 en aodt 2019
ainsi sur ces réseaux une forme d’intelligence
collective au-dela des frontieres de nos métiers.

47 abonnés en fin 2018
[l[m contre 248 en aoUt

PERSPECTIVES 2019

Le GT Audit informatique poursuit son ambition d’aider les consceurs et les confreres -
a développer une offre de services dans le domaine de l'audit des systemes
d’information.

Dans cette perspective, il a concu plusieurs SACC en lien avec les fiches pratiques
du guide de 2017, diffusées en juillet 2019. Le guide pratigue complet est en libre
téléchargement sur notre site.

Il poursuit également son ambition de valoriser les initiatives nationales et
réegionales telles que le développement de I'outil CyberAudit par la CNCC ou encore
les difféerentes actions de sensibilisation aux risques informatiques menées par la
commission Intelligence économique et Cybersécurité de CRCC d’Aix-Bastia. Toutes
ces actions participant ainsi a un élan général de transformation des compeétences
des auditeurs.

En termes de formation, le Lab50 s’associera a 'ASFOREF pour proposer des
septembre 2019 un parcours de formation « Le Campus du Lab50 » pour vous
permettre de découvrir ou développer vos compétences en analyse de données
(module « Data ») et faire évoluer votre management vers un mode plus agile et
innovant (module « Soft Skills).
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SERVICE CONFRERES

Martine Leconte, Nathalia Mirakoff, Nathalie Zoa,

Elue de la CRCC de Paris  Responsable du département Assistante service confreres
et déléguée régionale de service confréres
I'inscription et du stage

LA CRCC DE PARIS : VOTRE INTERLOCUTEUR PRIVILEGIE

Dans le cadre de la nouvelle organisation de la profession marquée par les délégations
entre le H3C et la CNCC, la CRCC de Paris conserve son role d'interlocuteur priviléegié
dans les démarches d’inscription des personnes physiques ou morales, ainsi que la
radiation, 'omission de la liste nationale des commissaires aux comptes, ou toute autre
modification des mentions figurant sur cette liste.

UNE ACTIVITE QUI NE SE LIMITE PAS A L’INSCRIPTION

Le service confréres impligue de multiples interventions quotidiennes :

& GESTION DE LANNUAIRE DES MEMBRES

Le service confréres a pour mission la vérification de la complétude et la
conformité des dossiers d'inscription. Il assure également le suivi des inscriptions,
modifications, transferts, démissions et omissions.

Au 31 décembre 2018, on constate ainsi une légére baisse du nombre de personnes
physiques inscrites aupres de la CRCC de Paris par rapport a 2017. Nous sommes
passés de 2846 inscriptions a 2806, soit une baisse de 1.41 % expliquée en grande
partie par les départs en retraite et les démissions de CAC sans mandat.

Concernant les personnes morales, nous notons en revanche une légére hausse
des inscriptions par rapport a 2017 (1635 contre 1605). Nous constatons en
parallele, une tendance au regroupement des cabinets par le biais de TUP' et de
fusions-acquisitions qui risque d’entrainer dans les prochains mois une baisse des
inscriptions des personnes morales.

1 Transmission universelle de patrimoine
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& ACCOMPAGNEMENT DANS VOS DEMARCHES DECLARATIVES SUR LE
PORTAIL NATIONAL AGLAE, GESTION DES MANDATS

Emissions de la clé d’activation, aide dans les déclarations d’activité, notifications
de mandats, régularisation et suivi, demandes de dérogations, figurent egalement
parmi les activités realisées a votre entier service.

STAGE

En application du reglement du stage datant du 9 juillet 2015, la CRCC s’assure du bon
déroulement du stage CAFCAC. Elle est chargée de I'inscription, mais aussi du suivi,
des éventuelles dispenses, et de la délivrance des certificats de fin de stage.

La CRCC de Paris a connu une baisse importante du nombre de ses stagiaires CAFCAC
depuis 2015, passant d’'un effectif de 34 a 14 stagiaires. Mais en 2018 le nombre de
stagiaire alégérement augmenté et la CRCC de Paris compte désormais 20 stagiaires.

Elle assure également la gestion des habilitations de maitres de stage gu’elle délivre
ou qu’elle retire apres veérification des conditions et obligations pesant sur le maitre de
stage. On compte actuellement 1359 commissaires aux comptes habilités a recevoir
des stagiaires, un chiffre qui ne connait pas de variation notable.

PERSPECTIVES 2019

Dans les changements profonds provoqués par la loi Pacte, la CRCC de Paris s’engagera
a accompagner les commissaires aux comptes en difficultés avec la création du
groupe de travail Accompagnement. En effet, les élus membres de ce GT inviteront les
commissaires aux comptes a échanger dans le cadre de réunions d’écoute sur 'avenir
de leur cabinet et les moyens pour reconquérir. Pour les commissaires aux comptes
les plus fragilisés, une cellule psychologique sera mise en place, le comité solidaire, en
synergie avec l'ordre des experts-comptables Paris lle-de-France, joignable sur le n°
vert O 800 94 25 94,

Le GT Accompagnement mettra en ceuvre ses actions en s’appuyant sur les ressources
du Service confréres qui poursuivra en 2019 l'accomplissement de ses missions
réegaliennes. Elle accompagnera les commissaires aux comptes dans les formalités a
remplir pour la bonne tenue de la liste nationale.
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CONTROLE QUALITE

SYNTESE
DES ACTIVITES

Laurent Dupas, Bruno Rongier, Denis Zago, Nathalia Mirakoff, Charlotte Olive,
Elu de la CRCC de Paris Elu de la CRCC de Paris et Elu de la CRCC de Paris et Responsable du département Assistante contrdle qualité
et vice-président de la membre régional de la CNCA membre régional de la CNCA controle qualité
commission nationale du
controéle qualité (CNCA)

N Y 4
C O N T R O I E Q U ﬁ I I T E Entourés d’un corps de contréleurs composé d’'une cinquantaine de confreres.

LE CONTRCA)LE'QUALITE,
UN SERVICE REGALIEN DE LA CRCC

Les dispositions des articles L.821-1, 821-9 et R821-75 du code de commerce imposent
pour la profession un contrdéle qualité. Il s’agit notamment d’apprécier le respect des
normes et de la déontologie dans une logique de missions légales et non contractuelles.
Cest le Haut Conseil au Commissariat aux Comptes qui définit le cadre et les
orientations des contrdles ; il en supervise la réalisation et peut émettre des
recommandations dans le cadre de leur suivi.

\/ Les contréles' sont réalisés en fonction d’une analyse des risques portant sur :

* Lesmissionsde certification (vérificationdurespectdesregles d’indépendance,
de la conformité aux normes applicables a la mission du CAC, 'adéquation des
ressources affectées a la réalisation des missions et les honoraires percus par
le CAC) ;

* Le systéme de controle de qualité interne mis en place par le CAC.

Les CRCC agissent, compte tenu de la réforme européenne de l'audit, dans le cadre

d'un contrat de deélégation avec une responsabilité finale qui est I'attribut de notre
autorité de tutelle.

1 Champ d’intervention des controles cfarticle R.821-71
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CAMPAGNE DE CONTROLES 2018

En temps normal, en volumeétrie, la CRCC de Paris effectue environ 251 contrdles par
an, ce qui repreésente 25 a 30% des contrdles a I'échelle nationale.

L’année 2018 fut une année exceptionnelle liée aux événements PACTE avec

SYNTHESE
uniquement 31 contrdles diligentés. >
Un rattrapage est prévu sur la campagne 2019 avec 400 contrdles programmeés. D E s A I I v I I E S

PERSPECTIVES 2019

D’'une maniére générale, il sera question d’adapter le contrdle qualité au nouveau
contexte posé par la loi Pacte. S E RV I ‘ E

Nous poursuivrons nos actions de sensibilisation, alliant pédagogie et confraternité,
aupres des confreres futurs contrélés sous deux principaux angles : F O R M AT I O N
* Le contrdéle qualité ne doit pas étre vécu comme une sanction, mais comme
un moyen pour le professionnel de garantir une amélioration continue de ses
travaux et de ses procédures internes ;
* Promouvoir I'obtention d’un « label Qualité » pour les contrdles réussis.

En paralléle, nous nous attacherons a respecter les délais impartis par le H3C pour
les contrdleurs et les contrélés, délais qui restent un enjeu pour notre exercice
professionnel.
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SERVICE FORMATION FREQUENTATION DES FORMATIONS ASFOREF

En 2018, nous avons observeé une baisse de frequentation des formations par les
commissaires aux comptes compare a 2017.

2018 2017 2016
Jours auditeurs 3252 2938
Nombre 2636 2454
d’inscrits
Catherine Bergés, Anna laconelli,
Vice-présidente de la CRCC Assistante de direction
de Paris 2018 2017 2016
Sessions 174 165
ROLE DU SERVICE FORMATION tenues
Le service Formation de la CRCC de Paris a pour mission de vous accompagner dans
le suivi de votre obligation de formation de commissaire aux comptes. L’ensemble des formations par catégorie est repris dans le tableau ci-dessous. Le
nombre d’inscrits est traduit en jours auditeurs (nombre de participants X nombre de
En 2018, la CRCC a poursuivi son partenariat avec 'OEC Paris IDF dans la gouvernance jours suivis). Ces chiffres permettent de mesurer 'évolution de I'année par rapport aux
de TASFOREF, son institut de formation. années préceédentes.
De nouveaux formats de formation, le développement de formations liées au traitement SESSIONS INTER Npmbre Nombre Nombre JA 2018 JA 2017 JA 2016
de la donnée, la 4éme promotion du DU/Executive Master « Evaluation, Financement JOUrs _ Sessions _inscrits
et Transmission d’entreprise » avec 26 participants et le développement en interne Parcours 6 10 152 456 672 474
de conférences et animations déployeées sur Paris et en départements (Focus sur Actualités 4 33 554 554 663 697
'actualité, les Matinales,...) viennent enrichir le bilan de 'année 2018. Ateliers 2 1 9 5 0 3
Commissariat aux apports 13 20 266 235 226 241
, ou a la fusion, évaluation
REFORME DE LA FORMATION Audit et contrdle interne 26 38 499 641 865 781
L'année 2018 est celle du changement. Deux textes sont venus bouleverser le paysage Cadre juridique de la 6 11 148 148 154 163
de la formation professionnelle dont les regles s’inscrivent désormais dans le droit du mission du CAC
travail, encadrées malgré tout par les avis et décisions du H3C. Secteurs / Associations 12 16 220 23] 197 94
o _ Technologies de 5 13 189 189 122 68
Les nouveautés a retenir : linformation
* La«formation professionnelle » devient « la formation professionnelle continue » - :
(Article L822.28-1 4 19 C.com.) Deonto_log|e et normes 9 14 207 207 264 314
« 120h minimum de formation sur 3 ans ; Formations CRCC 2 3 Sl Sl 89 98
e 20h minimum au cours d’'une méme année ; Communication 1 1 16 16 - -
« Suppression de la notion de formation « homologuée » ; TOTAL 86 160 2311 2 733 Z 252 2 9328

 Enréférence au Code du travail pour I'identification de la nature des formations,
différenciation entre « formation » et « colloque / conférence » ;
e 40h maximum sur 3 ans pour les colloques ou conférences.

En parallele, les professionnels doivent eégalement prendre en compte le changement
profond des modes de financement des formations instauré par la loi « pour la liberté
de choisir son avenir professionnel » adoptée le 5 septembre 2018.



COMPAGNIE REGIONALE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES DE PARIS
RAPPORT MORAL ET FINANCIER 2018

COMPAGNIE REGIONALE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES DE PARIS
RAPPORT MORAL ET FINANCIER 2018

Les chiffres montrent une baisse générale de la fréequentation, mais plusieurs constats
peuvent étre faits.

4
Concernant les formations proposées au catalogue de 'ASFOREF, on observe une SY N I H E s E
hausse de la fréguentation dans les catégories suivantes :

« Commissariat aux apports ou a la fusion, évaluation, consolidation ;

y 4
* Secteurs et Associations ;
+ Technologies de I'information avec le déeveloppement de nouveaux séminaires ;

« Ateliers : ceux-ci ne s’étaient pas tenus en 2017.

Une nouvelle catégorie «Communication» composée dune formation «savoir
communigquer avec efficacité» a vu le jour en 2018.

Cependant, certains points faibles sont & améliorer, notamment le format des demi- M M I I N
journées sur I'évaluation qui semblent ne pas convenir aux professionnels.

La baisse générale de la fréquentation des formations peut surtout s’expliquer par le

nombre d’événements proposeés par la CRCC de Paris au format conférence, tels que : J U R I D I Q U E

* L’Europe, la REA et la perspective de la loi Pacte : Actualité des cabinets et mise
a niveau des procédures internes ;

« Journee du 3 juillet, « stratégie des cabinets », regroupant prées de 400
commissaires aux comptes ;

* Les Universités détée en septembre 2018, rendez-vous treés prisés des
professionnels franciliens.

PERSPECTIVES 2019

En 2019, la loi Pacte aura un impact profond sur les cabinets. Les commissaires aux
comptes devront s'adapter aux nouvelles regles légales et professionnelles. L'année
2019 sera une année d’application pleine et entiere.

Pour les aider a franchir ce nouveau cap, la groupe de travail Formation travaille
depuis janvier 2019 sur la conception d’'un parcours de formation complet qui
donnera aux professionnels des clés pour repenser leur stratégie, leur relation-client,
leur management et développer de nouvelles offres de missions.

L'accent sera également mis sur le développement de formations davantage orientées
sur les systéemes d'information.
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LA PUBLICATION D’INFORMATIONS JURIDIQUES

Force de proposition et toujours en lien avec I'actualité du moment, le service juridique
produit pour le site internet des publications sur les actualités générales ou techniques.

SERVICE JURIDIQUE

L'information est aussi transmise aux consceurs et confreres lors de manifestations
telles que les Focus sur I'actualité ou encore la manifestation au Tribunal de Commerce
pour lesquelles le service juridigue produit les contenus.

Chantal Honigman, Miassa Aidoud, Alexandre Maribon,
Elue de la CRCC de Paris en Responsable du service Juriste
charge du service juridique juridique

ASSISTANCE DEFENSES CONFRERES

Dans tout dossier a « risque » pouvant entrainer une mise en cause ou une audition,
le service juridique répond aux appels recus sur le numéro vert pendant les heures

ROLE DU SERVICE JURIDIQUE

Le service juridique de la CRCC de Paris ne se limite pas au traitement des dossiers
disciplinaires ou litigieux, mais ceuvre a travers des permanences téléphoniques,
la rédaction d’articles et sa contribution a l'organisation des événements les plus
importants, a informer ses membres sur les actualités intéressant directement la
profession et son exercice.

Des permanences juridiques (hors droit social et fiscal) sont tenues quotidiennement.

La commission juridique, point fort de ce service, assure une permanence tous les
mardis de 10h a 17h en présence de Ramon Gonzalez et Christian Tessiot, assistés
des permanents du service. En 2018, ce sont 864 appels traités (954 en 2017). Les
questions sur le projet de loi Pacte ont été au coeur de cette année 2018.

LA RESOLUTION DES LITIGES

Tout au long de I'année, le service juridigue est en charge de la résolution des litiges.
A ce titre, ce sont 31 conciliations traitées en 2018 (22 en 2017) et 22 réclamations
recues (34 en 2017).

d’ouverture de la CRCC et oriente les commissaires aux comptes dans les démarches
a mener. Il tient informé Philippe Audousset, ¢lu en charge de l'assistance Défense
confreres. En 2018, 10 appels ont éteé pris en charge.

Ce numéro vert est disponible 7 jours sur 7 et 24 heures sur 24 au 0 800 39 49 59.

PERSPECTIVES 2019

L'année 2019 sera marguée par les changements législatifs liés a loi PACTE et, dans
une moindre mesure, I'entrée en vigueur de la loi de simplification, de clarification et
d’actualisation du droit des sociétés.

Le service juridigue sera aussi en appui du groupe de travail Missions mis en place
par la CRCC de Paris. Ce GT aura pour objectif de proposer a travers I'élaboration de
plusieurs fiches SACC (services autres que la certification des comptes), de nouvelles
missions que les commissaires aux comptes pourront développer pour mieux réepondre
aux besoins de sécurisation et de performance de leurs clients :

» Cartographie des risques fiscaux

» Cartographie des risques sociaux

» Diagnostic Performance et Croissance.
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COMMISSION

SYNTH E SE COMMUNICATION

ET ATTRACTIVITE

DES ACTIVITES

Camille Boivin, Mélanie Charles, Sophie Darde-Pavard, Angela Ibanez, Laura Setti,
Elu de la CRCC de Paris Elue de la CRCC de Paris Elue de la CRCC de Paris Secrétaire générale adjointe Webmaster / chargée de
communication
»
A I I RA< I I V I I E Le service communication et attractivité a pour objectif d’'informer les commissaires
aux comptes, de les accompagner dans 'accomplissement et les évolutions de leur

mission et de faire rayonner la profession aupres de son environnement en organisant

diverses manifestations et en diffusant des informations sur ses divers supports
digitaux.

Le service s'impligue également dans l'attractivité de la profession en valorisant

aupres des étudiants son image et les opportunités de carrieres qu’elle peut offrir.
)\\ NOS SUPPORTS DE COMMUNICATION
& SITE INTERNET

Véritable support d’'informations, le site de la CRCC mis a jour quotidiennement vous
informe sur les évenements a venir, les actualités de la profession, ainsi que sur les
différents travaux élaborés par les groupes de travail et les commissions. En 2018, la
fréguentation du site a été de prés de 110 000 visiteurs, soit 18% de plus gqu’en 2017.
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& RESEAUX SOCIAUX PERSPECTIVES 2019

Communications sur les évenements, actualités
sur le projet de loi Pacte, live tweets
Soucieuse de faire rayonner la profession
dans son environnement, la CRCC de Paris a o +49% de nouveaux abonnés
a intensifie sa communication sur les reseaux [m sur LikedIn depuis 2017
SOCiaux.

+32% de nouveaux abonnés
g sur Twitter depuis 2017

¢ RELATION PRESSE

63 parutions (64 en 2017), dont principalement :

\_Qj 2 interviews En 2018, notre présence dans les
=] 7 tribunes sur Pacte, la réforme de l'audit  Meédias, presse professionnelle,

2= et 'avenir des commissaires aux comptes  Presse economique et presse
nationale est restée stable par

33 tribunes sur l'audit informatique, dont rapport a 2017,

20 suite a la suite de nos matinales (Big
Data, ICO, Cyberseécurité ...)

ATTRACTIVITE DE LA PROFESSION

La CRCC s’est appuyeée tout au long de 'année sur TANECS (Association Nationale
des Experts-Comptables et Commissaires aux comptes) lle-de-France et le CJEC
(Club des Jeunes Experts-Comptables et Commissaires aux comptes) lle-de-France
pour favoriser ses rapports avec les jeunes au travers d’évéenements comme « le rallye
des Instances » le 29 septembre 2018 ou encore « Star CAC » les 26 mars et 10 octobre
2018.

Dans un contexte marqué par la loi Pacte et en tant que service support de 'ensemble
des services régaliens et volontaires de la CRCC de Paris, le service communication
restera trés actif a travers tous ses supports de communication.

¢ SITE INTERNET

Nous sommes partis du constat que le site actuel était quasi exclusivement tourné
vers le commissaire aux comptes. Or, la loi Pacte a démontré que la profession,
faute d’avoir communiqué sur son role concret pour les entreprises et 'économie
dans son ensemble, n'a pas obtenu les soutiens qu’elle espérait de la part de
ses parties prenantes. Cette réforme, malgré les difficultés gu’elle provogque, est
'opportunité pour les professionnels et notre institution de repenser sa maniere
de communiqguer.

Ainsi, nous avons décidé en janvier 2019 de renforcer notre communication externe
par la refonte de notre principal vecteur de communication afin d’accorder une
place plus importante a nos cibles chefs d’entreprise et étudiants.

Quels sont les atouts du commissaire aux comptes pour le chef d’entreprise ?
Comment travaille un commissaire aux comptes et quelles sont ses valeurs ?

Nos contenus réepondront de plus en plus aux besoins d’'information de ces cibles,
tout en mettant en avant de maniére pédagogique les missions a forte valeur
ajoutée qui permettront de réaffirmer demain le réle essentiel du commissaire aux
comptes au service de la croissance et la performance des entreprises.

Egalement repensé dans sa forme, vous pourrez découvrir notre site sous son
nouveau jour en fin d’'année 2019.

& ATTRACTIVITE DE LA PROFESSION

Etant partenaire de 'académie de Paris, et de différentes universités préparant au
Master CCA, la CRCC de Paris recoit régulierement les sollicitations des professeurs
de lycée, et des responsables du dipldme.

Les élus membres de la commission mettent un point d’honneur a y donner suite.
Ainsi, ils iront a la rencontre des étudiants dans l'optique de leur présenter la
profession de commissaire aux comptes, leurs journées types, leur parler de leur
cabinet afin de les inciter a s'orienter dans cette voie.
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14/02 ) )
MATINALE «CYBERSECURITE»

Une 2éme matinale en présence de
'Agence nationale de la sécurité des
systemes dinformation (ANSSI) pour
mieux appréhender les risques de
cybercriminalité pouvant mettre en danger
les entités auditées par les commissaires
aux comptes, ainsi que leur cabinet.

LES MOMENTS FORTS DE L’ANNEE

30/05

MATINALE «BIG DATA»
Une matinale dédiée au Big Data
et ses impacts pour la profession
de commissaire aux comptes.

03/07
STRATEGIE DES CABINETS

Pres de 450 professionnels
présents pour une journée de 7h en
présence du cabinet Day One dans
'optigue de construire ensemble
une  réflexion  stratégique des
cabinets face aux bouleversements

17/10

MATINALE «ICO»

Anne

juridique de IAMF et Pierre
Person, député REM, rapporteur
de la mission monnaies virtuelles
étaient speakers lors de notre

4eme

aux Initial Coin Offerings, une [
nouvelle méthode de levée de
fonds et ses principaux enjeux
économiques et reglementaires.

COMPAGNIE REGIONALE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES DE PARIS

Maréchal, directrice

matinale consacree §

RAPPORT MORAL ET FINANCIER 2018

04/12
TRANSFAIR

EncecontextedeloiPacte, la députée
et présidente de la commission
spéciale Pacte, Olivia Grégoire a
ouvert ce grand évenement sur
la transmission d’entreprise, afin
de rappeler aux professionnels,
importance  d'accompagner les
entreprises dans la transmission.

a prévoir par le projet de loi Pacte.

05/12
MATINALE «BUSINESS
INTELLIGENCE»

14/03 Premiere matinale co-organisée avec
FOCUS SUR L’ACTUALITE 'Ordre  des  Experts-Comptables
A PARIS. PUIS EN de Paris IIe—d_e—France autour o_le la
DEPARTEMENTS Business Intelligence, un outil d'aide a

] ) la décision par le traitement, I'analyse
P}res_ dg 300. professionnels et la présentation des données.
réunis a Paris pour parler

d’'Intelligence Artificielle avec
le spécialiste Jean-Gabriel
Ganascia, et débattre autour du
projet de loi Pacte. Votre CRCC
s’est ensuite rendue dans les
départements pour échanger
avec les consceurs et confreres
de son ressort.

04 au 07/09 o 29/09
lEJII;lII_}_/IIéI'-\"\ISITES D’ETE 2018 - 29éme RALLYE DES INSTANCES
| Plus de 5000 participants réunis au one journee organisée par 18/12
shOubianiin ‘ Palais des Congres pour 4 journees (ANECS le-ge-France e SOIREE PORTES OUVERTES

venir découvrir et comprendre le
fonctionnement des instances en
rencontrant les élus régionaux et
nationaux Experts-Comptables
et  Commissaires aux Comptes.

Aprés 15 mois de travaux, le 50 rue
de Londres, maison de la profession
comptable réunissant la CRCC de Paris,
'OEC Paris IDF et TASFOREF, vous a ouvert
ses nouvelles portes le temps d’'une soirée.

d’ateliers, de conférences (dont le Tribunal
des Générations Futures sur le théme
de l'obsolescnce programmée de la
profession, proposée par le Lab50, et une
pléniere «Transmettre») et de rencontres
avec des confréres et des partenaires.

26/03 29/05
STAR CAC SOIREE DU RECRUTEMENT

un évenement  en partenariat Pres de 100 consoeurs et
avec TANECS lle-de-France qui confreres étaient présents pour
a réuni une trentaine détudiants s’enrichir de conseils avisés pour
déterminés a bien préparer leurs doper les RH de leurs cabinets.
dipldbmes du DEC ou du CAFCAC.

‘ Evenements organisés par la CRCC de Paris ‘ Evenements organisés par TANECS IDF ‘ Evénements organisés par la CRCC de Paris et I'OEC Paris IDF
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RAPPORT SERVICE FINANCIER
FINANCIER

Philippe Dahinger, Laétitia Desgranges,
Trésorier Comptable

S E R V I C E Le service comptable et cotisations s’assure de la bonne tenue des comptes de la
Compagnie.

Il recouvre les cotisations dues par ses membres et procede aux reversements percus
pour le compte de I'assurance, du H3C et de la Compagnie Nationale.
Il veille a la bonne exécution du budget.

RAPPORT FINANCIER : CHARGES 2018

Défense de I'audit PE 15% LAB5O 1% Personnel 13%

\\ Informatique 2%

Loyer et

Communication / charges 13%

Manifestations —
16%

Formation / .
stage 5% Autres &

Divers 16%

Juridique /défense  Controle Qualité 7%
confréeres 11%

- Frais de fonctionnement Défense de l'audit PE
- Services aux confréres LABS5O

Communication / Manifestations
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RA P P o R T RAPPORT DU TRESORIER
FINANCIER

EXERCICE 2018

Cheres Consoeurs, Chers Confreres,

J’ai 'honneur de vous présenter le rapport sur les comptes annuels de notre Compagnie relatifs a

R A P P O R T D U I'exercice couvrant la période du 1" janvier au 31 décembre 2018.

Les recommandations de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes relatives a la

» présentation des comptes des Compagnies Régionales ont été suivies. Les régles appliquées

T R E S O R I E R résultent, en général, de la loi du 30 avril 1983 et du décret du 29 novembre 1983, adaptés au cas
particulier d’un organisme a but non lucratif.

L’exercice 2018 se traduit par une diminution des cotisations nettes de la compagnie.
Elles s’élévent a 1 533 170 Euros contre 1 542 980 Euros pour I'année 2017.

Les charges d’exploitation passent de 2 114 931 Euros a 2 354 677 Euros.

Le résultat d’exploitation de I'exercice est déficitaire de 126 900 Euros a comparer a celui de 2017 qui
était bénéficiaire de 286 495 Euros.

Le résultat financier est en diminution et s’éléve a 76 439 Euros contre 81 488 Euros pour 2017.
Le déficit de I'exercice s’éléve a 55 841 Euros.
Tels sont les éléments que je souhaitais vous communiquer.

Restant a votre disposition pour tout renseigneme, compléfmentaire que vous jugerez utile,
recevez, Cheres Consceurs, Chers Confréres, I'expression fle meg'septiments les meilleurs.

|
\:) - .

£
Philippe Dahinger
Trésorier
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C.R.C.LC. de Paris

RAPPORT
FINANCIER

RAFPORT DES CENSEURS
EXERCEE CLOS LE 31 CRCENERE 2018

Momsaeur le Presadent

RAPPORT DES B o e e - ot T

Commrnsiames anx Compbes de Pare poor Fexeroce clos 1e 31 décesnbre NHE.

CENSEU RS Ces comptrs ammels, proposé i votre approtattion, fot apparsiire

= 1m ol llan de £
= 1m ioial de prvdmb: &' exphstation s comple de peshion de €
Inchnant -
o b ontisations vty de reversion xo Haot Coneil do
Comremrixt ux compies, 3 b Comprapnie Natinnale
e Comemiseaites 3ox compie #f & b Crospaprsis
damarmnce E 1531.14

» 1m toia] de charpes d’explodiation an commpie de pritionde € 2360057
» 1m résultat déficitaire de € 55841

Cea comptes i #¢ andes & I'ommetz lort de b rfumon do Contesl Répional du (2
aoril 10

Noms awmns prixcedé au contitle det comples somelt o effecinant les dibipences qoe nol
Fvons estimées necet e das Bz cadre de |a imssum o-desant defime:

A Fistne de nod travanx, qm oe congiiivent m 1o aodit, o e msson d'=mlyie de
l‘m&hmd’demmpammupm
mAs n'avors pas releveé délement remettant en caxe b répplanie w la amcénis des
docmentt qui ot somme & volre approbation

Fait & Fare, be 22 ymilet 2019

Cenxemrs de ba Compapmie Rigionale des Comminzaires aux Compies de Faris

(Do By e {Deralligied by
Cfrietine COSTARD ﬁumw& Leallais
S B FA A IR ETAET ——F e HEIEEdLL

Chrisiine Casiard Femrick Galllois
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RAPPORT CRCC

REGIOMNALE nes
COMMISSAIRES aux
COMPTES

FINANCIER -

COMPTES
ANNUELS
2 01 8 Comptes Annuels de [’exercice

du 01/01/2018 au 31/12/2018

COEFACHIF RFCIONAILF NFR CONMREIANFE ANE CONFIFE

30, RUF OF LONDREE - 7508 PARIS
TELEPHONE : D1 533394 33 TELECOPIE : B1 42 25 D& K1

milp-{iwm oo -paris . ir
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Sommaire

PRESENTATION GENERALE DE
I’ANNEXE

Achf

Le bilan de 'exercice présente un total de 12 390 878 81 € et ke compie de résultat
presenté sons fonme de liste un tofal de produts de 2 304 215.72 € & um fofal de Passif 5
charpes pour 2 360 056.70 € dépageant ains1 une perie de 55 34098 € e

L'exercice a une durde de 17 mois et ecoovie la pénode do 19 janwier am 31
décembee 2018

Les comptes anniels ont &4 arrétés par ke Conseil Rémonal du 02 avnl 2019,

3 ANmexRe e, Tald

Fapel
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Fape4d

I1M22018 I 22047
Brut Amort. | Prov. Het Met
ACTIF IMMOBILISE
MAMOBE [SATIONS CORPOREL ! ES SUAHANE ST
_ - Réserves M 285 4 285
Comessines, R |
treveds, dmiis =ml 3883 0883 o 4 331 an prp— e
Récutisl de Feamnscs -55 1 37 B4
MDD [SA THNS CORMYORE | FS
Total 1 9 371 056 9 426 89T
Makial de burenu et inkemakicque 238 Ba? 15 380 Falliin] B a41
Mohilierde i 91 024 40M 86 o985 a3M PROVISIONS POLIR RISOIRES ET CHARGES
PO s poir iscpxes (1] 1]
RDEE SA FTKONS FHANCERES Prowisinns pour change 4 55 B> 304
Tires de partaspaion 5C1 50 RUE DE Total Il B4 559 B2 303
LOMDAES 4 125X H1250K1| 6125000
Créances reflachees 4 des particpations 1 124 807 124 807 BER T80
Total | 7 286 488 28123) 7258 365| T 034632
ACTIF CIRCULANT
Aovances & Arnmples werses 11 850 11 850 11 440 DETTES
Colisalions 418 574 | 408 138 133 880
Aulres crances 1FF 8630 17 830 487 48 Banqes
Valeirs mobilieres de placemesT] 1 753188 1758 186 2088 518 Dieties fumisseurs =t comples aibaches 407 A1 308 443
Diesponibililes 2 588 895 2 588 045 BO0 7285 Dt feamles ol sncinbes 14 B85S 107 7EH
Aurines et 24 415 533 31D
CIHEFTES DIE REGLIL ANESATION Produils conshabie; davance 1173 112
Chages conshalires d'ovance 27085 27 DS 38 Ho
Total N 2935 264 1041 263
Taotal Il 5133 250 T36| 5132514 351581
TOTAL ACTIF 12 419 738 28 853 | 12 390 873 | 10 550 463
TOTAL FASSIE i 350 675 il 550 463
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ANNEXE
Compte de résultat
ibeen Ll 1- PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES ... .........._p8
Colisatiorn msiies imm| 1o 2- EVENEMENTS MARQUANTS DE LEXERCICE .o oo 1L
Ao acmeiirs 30400 -3 o
Alsioume mlalion riglrake a B J-BODESETMETHODES DEVALUATION. ... e p Y
Prexiatlc. divers * 74 174 475
Aepriers de previsorr o iarmsrs e chages T p - - 3.1 ACTIF WMMWQBILISE
Buale parl de réaulat C1 b T a4 T 12 CREANCES
TOTAL PRODUITS DEXPLOMATION 2z T pp—— 33 ELEMENTS COMSTITUTIFS DU RESULTAT
34 INDEMNITESE DE DEPART A LA RETRAITE
CHARGER 35 DISPONIBILITES ET VALELIRS MOBILIERES DE PLACEMENT
Actals of chages e ~ 1 646 152 1468 I8
nplls = s A7 M1 & 28
Clarmges de peryme 58 I8 485 G
Aulse hewgee” 710 56 224 4 COMMENTAIRES SUR LES PRNCIPAUX POSTES
Dalaliaw. an awricorenic. 1724 TR
mnm- 78 1947 A N NN SN S S SN S e e -P‘-1u
| Dolaliors: praw rsgues & charges 225 M IE |
CHARGES I'EXPLOITATION 2 354 £77 7 114 331 41 ACTIF IMMOBLISE
42 AUTRES CREANCES
RESULTAT I EXPLONTATION 126 500 286 455 43 YA EURS MOBILIERES DE PLACEMENT
Proxiniic B 754 Bl 438 44 EXCEDENT DES EXERCICES ANTERIEURS
i Mandees a 1 45 PRO¥ISIDONS POUR RISQUES ET CHARGES
|[RESULTAT FINANCIER - TE 439 B1458 45 AUTRES DETTES
RESULTAT COURANT 50 461 367 983 47 ACHATS ET CHARGES EXTERNES
a b 48 AUTRES CHARGES
[ — — B 49 DOTATIONS AUX PROVISEONS
RESULTAT EXCEPTIONMEL 5 380 P 410 PRODUIMS IVERS, REPRISES DE PROVISIONS ET TRANSFERTS DE CHARGES
411 RESLLTAT FINANCIER
RESULTAT DE L'EXERCICE -55 g1 367 963
E = CHLL]
Détail en ammeze LIS = = ) SO - % & |
| e —

FPope & Papu¥
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1. PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES

1.7. COMFTES ANNILEL S

Les comptes annmel: de lexerace NAR oot 62 éablis confonmément ax diposslions cmmptables
miégrées dans le Code du Cammerce, adapige: a o particnhber 'on orgamime i bul non ncratif
el prewmt en comple let recemenlstim: estrnhielles de la Compapme Nahiomle des
Commeitames aux Comples

1.2 PRINCIPLS
Les prmcipes pendranx de prodence, de rémulante, de amcériie oot Sé redpectss & partir des
hypothéses de base sovantes -

- comtinmité de Texploitation,,

- pemmmence det méthodes comptables,

- Indeépendance des exemcces.

1.3 METHODE
La methide de base reterme pour l'eniée et 'evalnation des deéments mecrmiz en compiaiolie
1.4 DERDGATHONS
IIn’a pat éif daope nx reples de base preme ponr I'éabhitement des comptes, saof pour
- b présrntaton desd revenns e povenance de 1a SCI (prodmts d'explodation o heo de
produits fimoen)
1.5 CHANGEMENT DE METHODES
Néant

1.5 PROVISIONS PR RISQUIES ET CHARGES

Deest provisims pour nziques o charpes toot constatées lortque 1a C R C.C de Pant a une obligaiion
i I'égard d"mn bers et qo’il et probable oo certam qoe cedte pblipatum provoquens me torhe de
ritowcet an bénefice de ce e tand confreparhe an momt équvalente attrmdne  Flles
representent le montant Svahaé et estime par les tervices de A CRC.C de Fang

1.7 QIOTEPART DU RESUL TAT SCF DN 50 RUE DE LONDRES

La quote part du réaltat 2018 de la SCT DU 50 RUE DE LONDRES a & exvepitirde duns les
comptes de la CROC en apphication des dispositions prévnes dams les strints de Ia SCT

Il a & décdé de mattaches en prodort: dexplodtaiion les revems esng de b particpation détenme
dant la société cnvile mmmcbihiére de 1a Toe de Londres,

Pour mfbmmatim, 1a quole-part do résultat en 2018 de la socélE civile 'déve i la sommme de 235
518 € conhre 12 ammme de 4534 519 £ I'année précédente

Pape ¥
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2 EVENEMENTS MARQUANTS DE L'EXERCICE :

Le résiiltat commptable dimeme de 423 24 97€ entoe 2017 et HHME.

- la dinumuhion de 219{11€ dr la quote-part do résuoltat de la SCI W) me de Londres
cmtéctive 3 la mte ;1 elat d'me parbe des Inmobalestions orporelles du batiment
rehabnlate.

- L'enpagement de depenses liced a 1a défente du commetarmt nx compies dant le petites
entrepmised dans ke catre de 1a fisore 1oi PACTE.

4. MODES ET METHODES D'EVALUATION

.7 ACTH BEMWORN IS
1. 1.7 immodviisations corporelies ef moporefes

Les mmobileations copeelles of incorporelle: sont evalnfe: 3 lemr oot 4’ acqmsiton « pox
dachat ef frms acoeszome » oo i lenr codt de prodnchion.

3.1.2 Immobifizations TRancitnes

La methode retemne pour les ftilres de parbopation ettt la valeny bnate, constiinée par le cobt 4" achat

hom: fram accedsomes. Une provision eit congithaée: lasque 1a valeor d’ mventame est mffreone 4 a

valeur d"acquitson

La valenr d'mventare =it deteynunée $ur k base de la qoote-part de détenben dams 1= capiinx
< mie dest et det pemhabilik

A I clisiore de V'exeveice. I C R C.C de Pans détient ume pasticapation dans 1a SCT du 50 e de

Limutres & bannbewr de 50%.

Cf Tableau des filiales et participations joint i I'smexe.

3.4 CREANCES

Elles sont entrées & lear valenr nommale =t font Fobjet dune apprécishion s par 2 En fonchion
dn niqoe encourm, 1ne provewson pour depréciatin et combinge pror chacone: d'elles

3.3. HEMENTS CONSTITUTIFS INJ RESIN TAT

Lz charpes ef produnit de I'exeycace sont apprehendes 2elm led nomnes coamplables en vippenr.
3.4, INDEMNITES DF DEFART A LA RETRAITE

Les oblipationt lites aix indenmnites lmales ou conventionnelles de départ & 1a vetraite e médailles
du travail ont & calculées an 31 décembre 2018 en tenant compte dmn taox d°achahitation i
1574 {conire 130% = 31 décemiwe 1017), d''m tanx d’anpmentatum snmelle des tabares de
1,00% (idemn en MM T) et de 1a table de mostabité M-8 (comme en 1017). Ces indemmités ot
I'oiqet 4" une complanlization sons forme de provisum
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3.5 INSPOMNIBILITES ET VALEURS MOBRIERES DE PLACEMENT

Les dispombabtés oot &té placées aw ded compiet 4 cort et long tenme 1a valeor bnate eat
cnshinte par le coit d*achat, supmentée: des mhivels financies 3 pecevon o CAT.

4. COMNMENTAIRES SUR LES PRINCIPALX POSTES

4.7 ACTH BMIORN ISE

4.3 VAL FURS MODH IERES DE PLACEMENT

[ 3111212018 | 31NZ2017 |
BP pats ] B
BP comyrie & eme 1350 1350
CREDIT DU NORD criefnme=t 400 31 710
[ToTAL 1759166 2 D69 516]

4.4 — EXCEDENT INFS EXTRONCES ANTEIEURS

Solde 1 lex jamwer N B o024 G208
# Resuliat 417 + IST983 99
Solde sm 3] décemine 2018 o302 61207

Fape 10
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4.5 — PFROVISIONS PR RISCNJES ET CHARGES

Le tablesn survant résome les mumreements enregistes m coms de lexescace 2018 -

Reprises Reprises
Valeur an Diptations Provisions Provisions Valeor au
01012018 18 utilizées nmon utilisees IV1XM01E
2018 2018
Porstiont poar niqoes 1 o a 0 0
Prrvizions poar charpes 2 33 225 a [ 559
TOTAL 52303 1156 0 0 84 550
Hlles 2e déconmmposent en :

- Proviziom IDR. et médailles dn travail =60 kE
- Provisien porr charpes s rappmochement Contrile Coalite { CNCC =24 kE

4 FAUTRES IETIES
JAM22048 | 31272017

Amurance [SOPHIASSLRY HE 84| 18 03|
CHCO 12271 Hi Tor
Finuancement H3G 2108 784 53 844
Bexdinms
Défrmyement Conindle quaolis 17 1?5' 17 497
[ = o . o I 0 B
CAT - Reguiaricalinn ooisslins £3 928 BE A5 |

1817 2831
|TGTAL 2 421 ATS 533 511

* Le Posie « Anhbres » s décmmpode comme snat -

Pape 11
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| 22018 | MA22017

Frais fimpression 5422 A1 935
Foumiures adminsiatives A6 & 604
Locwlions de makSrics & 037 5232
Mairlemmance 4129 A2 547
Documerrbalion 12 160 9 653
Hibotinue 529 L re

&féphone, inkernet, service Fasx Fmaids 11072 H 168
Pelit maiénie! momatique o burean 1950 1202
Prestaions de zervices nfiommalipues A6M 25 k50
Honoeines divers 122 3701 26 510
Divers 103 47 105 771
[ToTAL 418774] 457 949|
4.8 AUTRES CHARGES

J1M252018 | 3122017

|Coneow= divers : Parlenarisl, Subssemnion

AFFIC, CERCLES DES AIGES 20 201
ANECS F! b F i
CIEC 4 51 4 5IX1
AMFCAR 5 {0 H
CRCC Dépmysement 16 000 18 00
WMEDEF 331 3
CGPMIE 4 (K1 4 (X1
LE CERCLE DE COLIGMNY 1 O
CiP 4 (K1 4 (X1
ARLAROE H {0

Cresmre= rrecanTabies 2180

Iﬁm_ 71 869]

| JTH2P2018 | 3122017
Dolalion pour deprecEtion des creances ™ 1557
1INl par ricemus: ol o Foopinibetiom sl ] 10 3A1
TOTAL 2992 11 902

Fape 12
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4.70 PROIMNTS IIVERS, REPRISES [F PROVISIONS ET TRANSFERTS DE

CHARGES
_ F1M22018 | F1M2r201T
Relescan kamaion ASFOREF o i¥i
Remboursements (SSHprevoyanceHIPGAL LA) -37R0 12788
Produils divers de pestinn caursrie 8783 11 Hik
pod. acivies srexes

TOTAL 149 749 174 426
I 311212018
Reprise de prov. £ dépriciation des cresnces 1567
Repiise @r renues o charges d'ex pinidation F3 o000

ransierts de chapges Contole Gualls HF 1K

ransers de clapes dezplodaion 111 043
TOTAL 34T T40] 269 392
4.71 RESIN TAT ANANCIER

Le rspliat financer de Pexsrcice 101E 2'ééve 3 o excédent de 76 439 et 22 compose des
&l éments sovamts

2013 7
¥ iyl anr VMP 74 {43 4 29
¥ Produt sur cessim VMP 2530 i 71
TOTAL DES FRODUITS 76 435 21 428
5. EFFECTIF :
HOMBIES
LN 2017 1018 2017
CADRES 0 0 4 4
NON CADRES i 03 &M 4

TFape 13
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LISTE FILIALFES ET FARTHCIFA TEONS

51 du S0
e de
Lomdres

RETROUVEZ TOUTES LES INFORMATIONS RELATIVES
AUX EVOLUTIONS ET A LA VIE QUOTIDIENNE
DE LA PROFESSION SUR :
www.crcc-paris.fr

ET SUIVEZ TOUTE NOTRE ACTUALITE SUR
LES RESEAUX SOCIAUX !

g @CRCCParis

o
[N CRCC DE PARIS

CRCC

COMPAGNIE
REGIONALE DEs
COMMISSAIRES Aux
COMPTES

50 rue de Londres
75008 Paris
Tél: +33 (0)153 8394 33
Mail : contact@crcc-paris.fr


http://www.crcc-paris.fr
mailto:contact%40crcc-paris.fr?subject=
https://twitter.com/CRCCParis
https://www.linkedin.com/company/10461846/admin/

