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LA CERTIFICATION RECONNUE COMME LETALON-OR
PAR LES PROFESSIONNELS DE LA LUTTE CONTRE LA FRAUDE

Avec I'accompagnement de I'lFPF, partenaire exclusif de I'ACFE,
pour les formations en France, a Monaco, au Maghreb et en
Afrique sub-saharienne francophone.

www.ifpf.fr
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