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LES POINTS
MARQUANTS

Vincent REYNIER, Président de la CRCC de Paris

Rapport
Moral 2022

Cheres consceurs, chers confréres,

L'année 2022 a été particulierement riche, et marquée
par plusieurs éléments qu’il semble important de souligner :

Une évolution favorable de plusieurs indicateurs
liés aux nouvelles inscriptions et au volume
d’honoraires déclarés.

Le développement du dispositif Make It Easy.

L’accroissement de notre accompagnement

. . : La poursuite de notre stratégie d’innovation.
en matiere de formation continue.

L’acquisition du Cristallin, nouveau campus
de Sup’Expertise conjointement avec le CROEC
de Paris IDF.

Le renouvellement d’un tiers de I'effectif
des permanents.
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DES CHIFFRES CRC
ENCOURAGEANTS B

Rapport
Moral 2022

Nouveaux inscrits et honoraires déclarés : En ce qui concerne nos ressources financieres, le rapport que

des chiffres encourageants notre trésoriere Marine JULIEN vous présentera vous pourrez

constater qu’au niveau des cotisations percues en 2022, les
En 2022, nous avons constaté une augmentation trés sensible pertes liées aux conséquences de la loi Pacte sont pour le
du nombre de nouveaux inscrits, personnes physiques. En effet, moment moins importantes que nous le craignions.
plus de 130 nouveaux commissaires aux comptes, soit une L’augmentation du volume d’honoraires déclarés déja constatée
hausse de 40 % par rapport a 2021, ont rejoint la CRCC de 'année précédente suit cette évolution : + 10 % par rapport a
Paris. L’attractivit¢ de notre Compagnie est de nouveau 2021.

confirmée puisque ce chiffre représente 25% des nouveaux
inscrits au niveau national.

Les efforts conjugués de votre CRCC et de la CNCC pour le
plan Jeunes ont attiré beaucoup de nouveaux inscrits. Gratuité
des cotisations, gratuité des outils, coup de pouce sur les
formations, etc. Autant d’actions qui nous permettent de
transmettre notre expérience et nos valeurs au service de
I'intérét général.
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LA FORMATION CRCC

RI(..IONM.'I..H
COMMISSAIRES
COMPTES

Rapport
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Ameéliorer notre action en matiere de formation
continue au service de ’excellence de notre métier

Apres le constat en 2021 de la baisse générale des chiffres
déclarés par les commissaires aux comptes en matiére de
formation continue, soulignée par le H3C, la CRCC de Paris
s’est rapidement mise en ordre de marche pour renforcer
davantage encore son action sur la partie déclarative de
I'obligation de formation, mais aussi sur la partie quantitative,
par l'organisation de nombreux webinaires proposés par les
commissions de la CRCC. Les résultats positifs de ces actions
mises en place des janvier 2022, détaillées dans la partie
concernant le service Formation, ont été rapidement percus
dans le cadre de la campagne déclarative cl6turée le 31 mars.

Rapport d’Activité 2022

En parallele, la CRCC de Paris a proposé plus de 80h de
formations, soit 8h de plus par rapport a 2021 et ceci, il convient
de le souligner, de maniere totalement gratuite !

Par ailleurs, pour la 1¢¢ fois, un séminaire de 20h de formation
« Les Rendez-vous de I'audit aux Antilles » qui a rassemblé des
participants de tous ages a Saint Martin, dont des consceurs et
confreres de la CRCC de Basse-Terre a été organisé.
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COMPAGNIE

LA FORMATION CRCC
SUP’EXPERTISE EiFa-

Rapport
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Donner a Sup’Expertise les moyens de son ambition

La gouvernance de I'école supérieure de I'expertise comptable,
de l'audit et du conseil, déja partagée par la CRCC de Paris et
I'Ordre des experts-comptables de Paris lle-de-France, a été
renforcée par larrivée de la Compagnie régionale des
Commissaires aux comptes de Versailles et du Centre, qui nous
a rejoint en juillet 2022.

Cette nouvelle gouvernance consolide la Iégitimité de
Sup’Expertise vis-a-vis de la profession comptable francilienne,
et conforte ses perspectives de développement au service de
'ensemble des experts-comptables, des commissaires aux
comptes et de leurs collaborateurs sur tous nos territoires.

Rapport d’Activité 2022

2022 restera aussi I'année historique ou la CRCC de Paris et le
'OEC Paris IDF ont acquis, via la SCI du 50 rue de Londres
notre structure commune, le Cristallin, un immeuble de 5000 m?
situé a Courbevoie, dans le quartier des Bruyeres, en plein
essor.

Aprés plusieurs mois de travaux et de démeénagement des
anciens locaux de St Ouen, les étudiants de Sup’Expertise en
formation initiale ont eu le plaisir de découvrir leur nouveau
campus le 26 janvier 2023.

Ainsi, en a peine plus de dix ans, votre CRCC et 'OEC Paris
IDF ont fait l'acquisition a des conditions financieres
remarquables de deux immeuble (le 50 rue de Londres et Le
Cristallin) valorisés a minima aujourd’hui a hauteur de 75M€.



COMPAGNIE

LE DISPOSITIF CRCC
MAKE IT EASY e
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Make It Easy s’agrandit !

Le rayonnement de notre dispositif de soutien des étudiants en
difficultés lancé en 2021 a attiré de nouvelles parties prenantes
pour soutenir son développement des la 2eme édition. En effet,
guelques mois apres le début de I'accompagnement des 10
premiers lauréats Make It Easy, Virginie ROITMAN et Philippe
VINCENT, respectivement présidente de 'OEC Paris IDF et
président de la CRCC de Versailles et du Centre, ont exprimeé
leur volonté d’associer leurs deux institutions au dispositif mis
en place par la CRCC de Paris.

Grace a leur renfort, nous avons pu porter le nombre de lauréats
a 30 et la bourse a 3000€, mais aussi augmenter parallelement
le nombre de parrains et marraines.
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Apres une phase de sélection de plusieurs semaines fin 2022,
les 30 nouveaux étudiants meéritants ont eu la chance d'étre
distingués lors d’'une soirée exceptionnelle le 12 janvier 2023 en
présence d’Elisabeth MORENO, ancienne Ministre déléeguée en
charge notamment de I'Egalité des chances, toujours tres
investie dans ces sujets malgré la fin de son mandat. Nous ne
pouvions pas réver mieux comme marraine de cette 2¢me
promotion !

D'ores et deéja, nous pouvons annoncer pour 2023 non
seulement le maintien de ce dispositif mais son développement
grace au renfort de la Compagnie nationale des commissaires
aux comptes et du Conseil National de I'Ordre dont les deux
présidents nous ont donné leur accord de principe.



UNE POLITIQUE CRC

COMPAGNIE

REGIONALE pes
, COMMISSAIRES aux
D COMPTES
| Paris |

Rapport
Moral 2022

En 2022, la commission Innovation a ceuvré au montage d’un
nouveau partenariat pour faciliter 'acces des membres de la
CRCC de Paris a un outil de détection des fraudes a partir des

Poursuivre notre politique d’innovation

Aprés VizNow en 2021, TaxMatch co-développé avec les FEC. Apres un appel d’offres et plusieurs phases de tests, la
éditions Francis LEFEBVRE, a été lancé février 2022. Loutil commission a choisi en 2023 l'outil Kantik développé par
d’aide a la réalisation des missions de diagnostic fiscal ou de I'entreprise lyonnaise Inferensia.

due diligence fiscale a vu le jour apres plusieurs mois de
conception par les membres de la commission Missions et
prestations, d’avocats fiscalistes et les équipes de la rédaction
des éditions Francis LEFEBVRE. A travers un questionnaire
couvrant une dizaine d’'impéts et d’opérations fiscales, TaxMatch
permet un gain de temps précieux et participe au
développement de nouvelles prestations par les commissaires
aux comptes.

Cette méme anneée, la commission Innovation a lancé le grand
concours des Trophées de l'Innovation. Ce concours vise a
recompenser des startups accompagnées par des
commissaires aux comptes. De quoi faire renforcer I'image de
la profession aupres de ces acteurs et son utilité dans le
développement des jeunes pousses innovantes, et pourquoi
pas des licornes de demain ! Les Trophées ont été remis a 4
lauréats lors d’'une soirée le 15 février 2023 a I'lnstitut du monde
Arabe en présence de personnalités du monde des fonds
d’'investissement, banques et cabinets d’avocats.
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DE NOUVELLES CRCC

COMPAGNIE

REGIONALE pes
COMMISSAIRES aux

FORCES VIVEs -
| Paris |

Rapport
Moral 2022

De nouvelles forces vives au sein de I’équipe En septembre, le service Cotisations a éte renforce par I'accueil
d’'une alternante en DCG, Oumou BA, recrutée par Laetitia

DESGRANGES, responsable Comptable et RH.
En 2022, un tiers de leffectif de la CRCC de Paris a été
renouvelé avec l'arrivée au mois d’avril d’Eléonore BASSOP,
nouvelle assistante de direction, venant en appui au niveau de
la présidence et du secrétariat général.

Enfin, a 'automne 2022, ce sont Delphine L'HABITANT et
Jérémy FILIEUL qui ont rejoint la Compagnie au niveau du
service  Communication en tant que responsable
Communication & Marketing, et chargé de communication en

A la suite d’'un départ, Célia ROBERT recrutée au mois de juillet, alternance. Le service se structure et se professionnalise
a intégré le tres productif service juridique, et assiste désormais, davantage pour mieux répondre a nos enjeux de
aux coOtés de Miassa AIDOUD, responsable juridique, tous les communication interne et externe, mais aussi de
mardis la commission Juridique, elle aussi renouvelée par déeveloppement de notre offre de produits gratuits ou tarifés.

'arrivée cette méme année de Joélle LASRY et Pascal
HOUSSEAU, commissaires aux comptes qui répondent chaque
semaine a vos nombreuses questions. Vincent REYNIER. Président

Bien confraternellement,
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COMPAGNIE
REGIONALE by
COMMISSAIRES aux
COMPTES

L’Activite
des Services

Rapport d’Activité 2022 10




N BILAN
L’Activité DES SERVICES

Proximité et Accompagnement

des Services

Notre ambition :

Assurer nos fonctions régaliennes avec efficacité et rigueur tout
en développant de nouveaux services pour accompagner les
mutations de vos organisations et contraintes du quotidien.

Parmi les faits marquants 2022 :

» 80h de formations gratuites proposeées par la CRCC de Paris via Actions
Experts

* Nette amélioration des déclarations de formation

* Augmentation des adhésions a LUCA, le 1er centre d’affaires dédié
aux professions du chiffre

* Augmentation des abonnements a la plateforme Sérénité Pro également
en synergie avec 'OEC Paris IDF

* Sup’Expertise : gouvernance élargie et acquisition du campus
Le Cristallin

Rapport d’Activité 2022

Service Confreres

Contréle d'Activité

Formation Continue

Service Juridique

Service Financier

COMPAGNIE

REGIONALE

CRCC

COMMISSAIRES ax

COMPTES
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COMPAGNIE
LE pes
AIRES aux

Service
Conferes

Bilan de I'année en quelques chiffres

Elue en charge de ce service :

Chantal HONIGMAN, Vice-Présidente déléguée

Assistée de Nathalie ZOA, responsable du Service confreres,
et Melissa FILET, assistante de gestion administrative
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*
Service

Confreres

Rapport d’Activité 2022

PRESENTATION CRC

COMPAGNIE
REGIONALE pes
COMMISSAIRES aux
COMPTES

La vocation de ce service est de vous accompagner dans vos
démarches relatives a votre inscription, modification, omission
ou radiation de la liste nationale des commissaires aux comptes
en lien avec les services du H3C.

Ses représentants répondent également a vos questions
relatives aux déclarations d’activité et de mandat, demandes de
dérogations et vous fournissent vos codes d’accés au portail
AGLAE.

En parallele, le service veille au suivi de vos obligations en tant
gue maitre de stage et délivre les habilitations ad hoc.

Enfin, il intervient dans les inscriptions au Certificat Préparatoire
CAC, l'inscription et le suivi des stagiaires dans le cadre du

CAFCAC.

13



gervice STATISTIQUES

Confreres

DU SERVICE CONFRERES

Nombre des commissaires aux comptes inscrits au 31/12/2022

1687

personnes physiques personnes morales

Rapport d’Activité 2022

COMPTES
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g INSCRIPTIONS PERSONNES CRCC

Service

\ PHYSIQUES & MORALES e
Confreres

Inscriptions personnes physiques Inscriptions personnes morales
135 104
70
2 I
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Rapport d’Activité 2022 15



S DETAIL CRCC

: INSCRIPTIONS 2022 .
Confreres

p Q 135 104 PP mPM
R Personnes a Personnes
physiques morales N

&
MOIS PP PM -
JANVIER 14 13 .
FEVRIER 9 S ey
MARS 12 12 1 SHoL S -
AVRIL 11 10 1 =
MAI 12 6 = of 1
JUIN 8 10 ©
JUILLET 8 2 " s
AOUT 0 0 ‘ ~ |
SEPTEMBRE 22 20 | oo
OCTOBRE 18 12
NOVEMBRE 16 9 RC IR S R RS 2T I R o
DECEMBRE 5 5 Bve {Oﬁ NEEEEN 5\5\\/ v /\@\ Ox\o 4‘0@ O@\
TOTAL 104 £ 0 &
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* ”
Service DETAIL

\ OMSSIONS 2022
Confreres

p Q 115 62 EPP mPM
R Personnes a Personnes

physiques morales 0
MOIS PP PM
JANVIER 17 8
FEVRIER 7 4 = .
MARS 5 3
AVRIL 4 3 - N
MAI 4 1 T oo - o
JUIN 11 6 ©
JUILLET 9 9 0 - N
AOUT 0 0 NN LN > Iy
SEPTEMBRE 17 12 I || Il IH oo [ I
OCTOBRE 6 3 .
NOVEMBRE 10 4 & &S &S & & & &
DECEMBRE 25 9 Bve ((((/A S ¥ 5\5\\/ v /\@\ Ox\o &@.o“ﬁ\
TOTAL 115 62 K& OO K
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iy OMISSIONS CRCC

s e rVi c e RECIONALE nes
: ENTRE 2020 ET 2022 -
Confreres
177
140
126
115
62

14

[

2021 2022

mPP mPM mTOTAL
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*
Services POPULATION CRCC

Confreres

COMPAGNIE

REGIONALE pes

COMMISSAIRE 1S AUX
CAc INSCRI I s o

=

Population CAC inscrits Population par tranche d’age

m25a 34 ans

92'! m 35 a 44 ans
INSCrits u

CAC et EC m45 a 54 ans

1484 m CAC non EC 55 a 64 ans

inscrits ® Plus de 65 ans

Rapport d’Activité 2022 19



COMPAGNIE
REGIONALE pes
COMMISSATRES aux
COMPTES

Service ET STAGE CAFCAC B
Confreres

Mandats 2022 Stage CAFCAC

bre total d dat
45 137 ZSTerermc\)/iir 2eO;nzan A 7 stagiaires CAFCAC

41 248 gﬁrggrg;géisreerggggats ; ; 3 lauréats session CAFAC 2022
437 CAC sans mandat 1 369 CAC habilités

—

-

’ \,‘.
=
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*
L LUCA, LE CENTRE CRCC
ge:“i’,:‘;‘:es D’AFFAIRES e

T DE LA PROFESSION

Visite virtuelle

Photos inauguration espace Luca

https://youtu.be/rcnj2-9ic6E 210527 - Inauguration espaces LUCA - OneDrive (live.com)

Rapport d’Activité 2022 21


https://onedrive.live.com/?authkey=!AHaXEfHsJ2bPjC0&id=5A3E5C087B536288!314239&cid=5A3E5C087B536288
https://youtu.be/rcnj2-9jc6E

*

POURQUOI

CRCC

Service LUCA 2
. g s
Confreres
4 Y N O )
Wravaildans | | réception pour | | 10bureaux de
LUCA en hommage a ) ption p travail équipés
LUCA PACIOLI, le pere Hn eSps_Ce £0- 'Zalgal‘?" f'e de 2/3 postes
de la comptabilité... working chients
g \ 7N U\ J
29 rue du Colisé 4 N N [ )
9 rue du totisee 1 bureau 1 espace 3 salles de
75008 Paris individuel a modulable réunion
partir d’une pour des capacité 6/12
semaine évenements personnes
LUCA, c’est quoi ? \ SN FERN /
- N res  de 6h 2 -
Le centre d’affaires des experts-comptables et commissaires b At
) et de 6h a 13h le samedi matin. Si acces
aux comptes. 3 cabines pendant les heures d’ouverture, possibilité de

téléphoniques rester aprés 20h et aprés 13h le samedi.

Un espace de travail collaboratif, certifié conforme aux regles
déontologiques essentielles par les deux institutions. \

J Horaires d’accueil : de 8h30 a 17h30

Rapport d’Activité 2022 22



*
Service

Confreres

Le Centre d’affaires
a gagneé 52 nouveaux
contrats en 2022.

Nous étions a 60 contrats
signés a fin 2021.

Rapport d’Activité 2022

LUCA
NOUVEAUX CONTRATS

COMPTES
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*
Service

Confreres

Sérénité Pro | Connexion

(serenitepro.fr)

Rapport d’Activité 2022

SERENITE PRO
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https://www.serenitepro.fr/
https://www.serenitepro.fr/

S SERENITE PRO CRCC

Confreres

COMMENT GCA MARCHE s

___________________________________________________________________________

2 minutes pour Saisir ses Désigner ses
s’inscrire volontes personnes
Vous vous inscrivez en Vous saisissez les Vous décidez qui recevra S’il vous arrive quelque
fournissant des informations que vous les informations que vous chose, nous procédons a
renseignements voulez via des interfaces avez mises a l'abri. une veérification rigoureuse.
permettant de vous trés simples d’utilisation. Puis, nous contactons vos

identifier avec certitudes. destinataires.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e —

___________________________________________________________________________
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*

: ERENITE PRO CRCC
s e rV| c e s RECIOMALE nes
\ ABONNEMENTS EN 2022 -
Confreres
: + 87 abonnements
2022

181
abonnements abonnements

Rapport d’Activité 2022
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CRCC

Controle
d’Activitée

Bilan de 'année en quelques chiffres
au 31/12/2022

Elus en charge de ce service :

Laurent DUPAS et Denis ZAGO, élus de la CRCC de Paris
et membres régionaux de la commission nationale du
contrble d’activité

Assistés de Nathalia MIRAKOFF, responsable du Controle
d’activité et formation continue, et Melissa FILET, assistante
de gestion administrative

27



RAPPEL DES DISPOSITIONS CRC

COMPAGNIE

REGIONALE pes
COMMISSAIRES aux
COMPTES

Controle

d’Activite

Les dispositions des articles L.821-1, 821-9 et R821-75 du code Le Controle d’activité au sein de la CRCC a vocation a étre un

de commerce imposent a la profession un contréle qualité. Il service pédagogique et confraternel.
s’agit notamment d’apprécier le respect des normes et de la R
déontologie dans une logique de missions légales et non Dans ce cadre, le role de la CRCC est de :

contractuelles. ) _ _ . A o
Préparer la liste des cabinets non EIP a contrdler, validée

C’est le Haut Conseil au Commissariat aux Comptes qui chaque BRI EC en lien avec Ja CNCC

anneée, fixe les orientations et les modalités des contrbles des
cabinets NON EIP ; il en supervise la réalisation et peut émettre
des recommandations dans le cadre de leur suivi —
conformément a la convention de délégation homologuée par le
Garde des Sceaux en 2017 (Convention renouvelée le 19 mai
2023).

Mettre en relation les contrblés et les controleurs ;

Suivre les dossiers afin de faire respecter les obligations
professionnelles de chaque consceur et confrére ;

Organiser des réunions d’information des contrdlés ;

Former les contrbleurs ;

Accompagner les intervenants dans le bon déroulement
de la procédure de controle.

Rapport d’Activité 2022 28



CAMPAGNE
NON EIP 2022

Controle

d’Activite

296 234

cabinets controlés pré-rapports réceptionnés

controles opéres par la CRCC pré-rapports validés

de Paris dont 27 annulés et transmis a la CNCC

QIP réceptionnés pré-rapports notifiés a l'unité
de contrdle (hors «rouge »

Chiffres au 31/01/2023 et « noir »)

En volumétrie, la CRCC de Paris 1 01
représente 25 a 30% des o
contréles a I'échelle nationale rapports définitifs

Rapport d’Activité 2022

29



Controle

d’Activite

Sont ici rappelées les criteres de classification des Unités de
controle appliqués depuis 2021.

Dispositif de contrble

Adaptation de contrdle en fonction des risques

+ Taille de I'unité de contréle (UC) > 15 000h d’audit ou 350
mandats

* Précédent contrbéle non satisfaisant

* Personne exposeée (élu ou signataire de plus de 150 mandats)
» Détenteur de mandats GE

* Premier controle

( UC risquées >

Rapport d’Activité 2022

CADRE DES CONTROLES
NON EIP 2022 o

Sinon ;:

Le controleur alerte la Commission nationale du controle
d’activité (CNCA) si la qualification du risque de I'UC quiil
examine est erronée.

B\ :s_ '

L — —

COMPAGNIE
LE pes
AIRES aux
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NOUVELLES MODALITES CRCC

COMPAGNIE

N REGIONALE pes
COMMISSAIRES aux
COMPTES

Controle

d’Activite

En 2022, des nouvelles modalités de contrdle ont été mises en Controle d’un échantillon de mandat(s) détenu(s) par la

place par le H3C pour permettre un controle plus ciblé des e structure d’exercice professionnel ; le point d’entrée pouvant

cabinets : étre le signataire, le mandat ou un théme particulier (type
d’entité, entité d’'un secteur particulier, ...

Contréle simultané des procédures, d’'un échantillon de

Complet mandat(s) et du suivi des constats issus du précédent

controle (contrdle proche des contréles réalisés jusqu’a 2020. Controle de la connaissance par un signataire notamment de

Entreti son portefeuille et des risques des mandats qu’il détient, et,
ntretiens éventuellement, de certaines questions d’actualité

Contrdle d’un élément précis (mandat, point de procédure, ) _
réglementaire.

sujet d’actualité, prestation, ...) ; il peut étre déclenché
inopinément (hors programme de contrdle annuel établi en
début d’année).

Controle des procédures de la ou des structure(s) d’exercice Ces modalités, associées a une analyse des risques déterminée

SR professionnel partageant des procedures communes. Tout ou soit par les spécificités du CAC, soit par la nature du mandat
partie des procédures peuvent étre contrdlées sur un cycle de . . . , .

qu’il détient, doit permettre au régulateur de pratiquer un

6 ans.
contrble de I'examen d’activité professionnel mieux adapté et
Suivi des constats, recommandations et plans de remédiation met fin au contréle unique sexennal.
issus du précédent contrble afin de s’assurer de leur
remédiation compléte et appropriée ; modalité ne concernant
gue les points mentionnés dans le courrier du H3C. * Le champ d'’intervention des contréles cf. article R.821-71

Rapport d’Activité 2022 31



Controle
d’Activité

350 330

317

- 296
250
200
150
100
50
0

Nombre de contréles programmés

Rapport d’Activité 2022

265 262

213

Nombre de contrbles en cours

m Campagne 2020 = Campagne 2021 = Campagne 2022

49
35 33
Em B

Nombre de contrbles rouges et noirs

EVOLUTION DU CONTROLE C
D’ACTIVITE SUR 3 ANS

4 2 0

Obstructions a controéle

COMPTES

32



Controle

d’Activite
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Pour chague mandat examiné, conclure sur
I'adéquation de I'opinion émise au regard des
conclusions des travaux d’audit réalisés qui
ont été verifiés, selon la graduation suivante :

CONCLUSION
SUR LES MANDATS i

o @ @

CRCC

COMPAGNIE

REGIONALE pes
COMMISSAIRES aux

L'opinion d’audit émise sur les comptes est étayée ;

Des insuffisances ont été identifiées dans les diligences d’audit
réalisées par le commissaire aux comptes ;

L'opinion d’audit émise sur les comptes n’est pas étayée (ou
les conclusions sur les cycles significatifs ou a risque
examinés ne sont pas justifiées) au regard des défaillances
identifiées ;

L'opinion d’audit émise sur les comptes est erronée ; cette
conclusion signifie que I'opinion d’audit (certification, réserve
ou refus) n'est pas en adéquation avec les éléments relevés
dans le dossier d’audit, constatant des erreurs, omissions ou
anomalies significatives dans les états financiers de 'entité
concernée.
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d’Activité

38 11

mandats « rouge » mandats « noir »

Principaux constats :

La majorité des contrélés ne respecte pas les obligations en
matiere de formation sur la période triennale 2019-2021

Non-respect du code de déontologie, du code de commerce et
absence de révélation au procureur.

Rapport d’Activité 2022

RESULTATS DE CONTROLE CBC

COMPAGNIE

COMMISSATRES aux
COMPTES

CAMPAGNE NON EIP EN 2022 B

Les suites données aux controles :

L'intégralité des résultats individuels des controles d’un
programme fait I'objet d’'une analyse par les divisions des
controles.

L'ensemble des conclusions est présenté au directeur général
du Haut conseil qui peut décider de solliciter par la suite la
formation statuant sur les cas individuels (FCI) du Haut conseil,
formation qui exclut les membres de la formation restreinte.

— -
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Controle ENJEUX

d’Activite

Nous poursuivrons nos actions de sensibilisation, alliant
pédagogie et confraternité, notamment auprés des consoceurs et
des confreres futurs controles.

Notre volonté est de garantir un controle qualité performant, au
service du controlé.

C’est lui donner des axes de travail pour garantir 'amélioration
continue de ses travaux et de ses procédures.

Rapport d’Activité 2022

POUR 2023

Liens utiles

Déclaration d’activité

https://www.crcc-
paris.fr/commissaires-aux-
comptes/mes-demarches/#bloc2

CRCC

COMPAGNIE
REGIONALE pes
COMMISSAIRES aux
COMPTES

Déclaration d'activité

Qu'est-ce qu'une déclaration d'activité ?

Apeis
o

Gestion cabinet

https://doc.cncc.fr/gestion-cabinet
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COMPAGNIE

REGIONALE nes
COMMISSATRES aux
COMPTES

CBCC

Formation
Continue

Bilan de I'année en quelques chiffres

Elue en charge de ce service :

Sabrina COHEN, Vice-Présidente statutaire

Assistée de Nathalia MIRAKOFF, responsable du Contréle
d’activité et de la formation continue, et Melissa FILET,
assistante de gestion administrative
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Formatio

COMPAGNIE

OBLIGATION CRCC
DE FORMATION

Continue

Réle du service Formation de la CRCC Quelgues chiffres en 2022

« Accompagne les membres dans le suivi de leur obligation de (chiffres au 31 mars 2022 sur les actions
formation de formation suivies en 2021)

* L’obligation déclarative : avancement de la saisie,
accompagnement a la saisie, etc. 542

« Le nombre d’heures déclarées : regarde dans le détail le Declarations a faire (non effectuees / en cours)

nombre d’heures de formations et de conférences, les

thematiques suivies, etc. 2132 79,73%

+ Travaille en lien avec SUP'EXPERTISE dans I'évolution de B = e nvoyees Avancement de la saisie
son catalogue avec les nouveaux besoins de compétences

des CAC ) _ ) o
La nouvelle compagne déclarative a commencé le 18" janvier

» Concoit des formations via son autre organisme de formation 2023 (période triennale 2020-2022) et se terminera le 31 juillet
Actions Expert (pour les actions de formations gratuites) 2023.
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COMPAGNIE

REGIONALE pes
DE FORMATION

COMPTES

| Paris |

Rappel des regles

OBLIGATION CBCC
Continue

Type de formation Nature des formations

- Formation répondant aux régles de droit commun Plus grande souplesse dans le choix des

*  Collogue ou conférence : max 40 heures sur 3 ans formations pour répondre aux besoins de I’exercice
« Conception et animation : max 40 heures sur 3 ans professionnel, en respectant :

» Rédaction et publication de travaux a caractére technique :

max 30 heures sur 3 ans « Les orientations générales et les domaines du H3C
» Participation a des travaux a caractere technique : 32 heures - Le cas échéant, des thémes de formations
sur 3 ans « incontournables » définis par le H3C

* Formation particuliére pour les CAC n’ayant pas de mandat
depuis de 3 ans

Déclaration de formation

Au plus tard le 31 mars, avec les justificatifs
Conservation des justificatifs pendant 6 ans

Durée minimum
20 heures par ans et 120h sur 3 ans
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OBLIGATION CRCC

COMPAGNIE

REGIONALE pes
D E Fo RMAT I o N A

COMPTES

[ paris |

Evolution des chiffres sur les déclarations de formation

Formatior

Continue

Bilan 2022 dans le cadre de la convention de la délégation du
suivi de 'obligation de formation continue.

50,48% en mars
72,40% en décembre

m DF a faire mDF envoyées

2500
1951 2132
2000

1000 I I 727 cao
i o

Campagne 2020 Campagne 2021 Campagne 2022

74,18% en mars
93,22% en décembre

79,73% en mars
93,86% en décembre

o

Dans le cadre du suivi délégué de la formation professionnelle
par le H3C, la CNCC et les CRCC par extension sont ( Contrdle des justificatifs de formation )
mandatées pour réaliser les missions suivantes :

Un échantillon des justificatifs a été constitué aléatoirement par
CReIance des CAC pour la réalisation de leur obligation déclarative) la CNCC, soit 1429. 79% des justificatifs contrdlés sont valides.
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FOCUS SUR CRCC

COMPAGNIE

REGIONALE pes
su P,EXPERTISE o
COMPTES

Formatiol

Continue

Faits marquants en 2022 :

Le 19 juillet 2022, la gouvernance de l'école a évolué. La
Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes de

Versailles et du Centre integre la Gouvernance collégiale de

EXPERTISE
I'école Sup ‘Expertise, assurée jusqu’a maintenant par I'Ordre

La CRCC de Paris participe a la gouvernance de des Experts-Comptables de Paris lle-de-France, et la Compagnie
SUP’EXPERTISE, I'école supérieure de I'expertise comptable Régionale des Commissaires aux Comptes de Paris.

de l'audit et du conseil. En effet, le 22 décembre 2021 a marqué

. . . Sup’Expertise vise I'excellence, cette école supérieure spécialisée
un temps fort dans la filiere expertise-comptable. La fusion de e P P

, Tn e ) , dans I'expertise-comptable, I'audit et le conseil, est engagée dans
ASFOREF, [institut regional de formation de [I'Ordre des o une démarche qualité exigeante, soucieuse d’adapter sans cesse

experts comptable de Paris lle-de-France et la Compagnie son offre de formation, veille & remplir toutes les conditions de
Régionale des commissaires aux comptes, avec le centre de certification des organismes de formation (Qualiopi, ISO 26000...)

formation d'apprentis ACE, CFA historique pour l'expertise En proposant de la formation continue aux professionnels et la

comptable en ile de France a donnee naissance a Sup formation initiale aux étudiants et aux alternants, I'école garantit
Expertise. e une solution face a différents besoins tel que 'accompagnement a
la GPEC, la VAE, les bilans de compétences, le coaching.

https://supexpertise.fr/lasforef-et-le-cfa-ace-fusionnent-pour-
devenir-supexpertise/

https://www.crcc-versailles.fr/la-crcc-de-versailles-et-du-centre-
rejoint-supexpertise/
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Formatio

Continue

La CRCC de Paris et 'OEC Paris lle de France ont a travers
leur SCI, fait 'acquisition du Cristallin destiné a accueillir au
cours de l'année scolaire 2022-2023 le nouveau campus de

I'école.

Un campus * 34 salles de cours, dont la plupart sont

équipées de matériel informatique
* Un amphithéatre de 160 places, destiné
a l'apprentissage et aux conférences
Un espace restauration et de détente

de 500m?
composé de:

Rapport d’Activité 2022

REGIONALE pes
su P,EXPER I ISE EQFEE

COMPTES

5 ieis |

CRCC

COMPAGNIE

Le bureau des étudiants

Une salle de sport

Un toit terrasse surplombant les toits de la ville de Courbevoie, avec
vue sur la Défense et ses entreprises

- https://supexpertise.fr/lcampus-de-courbevoie/

H ﬁ H Ce campus a été inauguré le 1°" juin 2023.

Visiter le site de I'école
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L’OFFRE DE FORMATION CRCC

COMPAGNIE

REGIONALE pes
co NTI N U E EN 2022 A
COMPTES

CRCC de Paris (via actions expert) et Sup’Expertise

Formato '

Continue

Le service Formation travaille également en lien avec Thématique Nom du webinaire Nombre e
I'organisme de formation dans I'’évolution de son catalogue avec

participants

Systeme d'information,

EPSILON - Sécurisez vos

les nouveaux besoins de compétences des commissaires aux cybersécurité et protection des  évaluations et développez vos 291
comptes. donné?s . missions
Compétences et techniques P S
nécessaires aux autres Réussir votre obligation de 244
En 2022, Ia CRCC de Parls a d | I | gente . missions réalisées par les CAC formation en 2022
Systeme d'information, cyber Développez vos missions de
sécurité et protection des diagnostic fiscal grace a 227
données TaxMatch
FORMATION ; ; Compétences et techniques
12 formations CAC 120 soit un volume de 80 h Tl . -
, ) ] ] o necessaires aux autres Focus sur l'actualité 2022 391
CAC d’actions de formation gratuites, a distance missions réalisées par les CAC
120 et/ou en présentiel (soit 8h de plus qu’en 2021) NEP9605 Révisée - Lutte contre
Blanchiment, fraude, corruption  le blanchiment et le financement 285
du terrorisme
CONFERENCE Bl Cic: Independance et Les financements et solutions de
organisation de I'exercice i ) . 186
- trésorerie en temps de crise
professionnel
CAC 2 conférences CAC 40 Systéeme d'information, Accompagner ses clients dans les
40 cybersécurité et protection des enjeux informatiques (DU Audit & 162
données conseil SI)

Rapport d’Activité 2022

42



L’OFFRE DE FORMATION
CONTINUE EN 2022

CRCC de Paris (via Actions expert)

Formatiol

Continue

Synthése des questionnaires de satisfaction des actions de
formation diligentées par la CRCC de paris :

Moyenne globale des actions de formations proposées par la
CRCC de Paris en 2022 (dont conférences) :

Revoir les webinaires organisés par la CRCC :

https://www.youtube.com/@CRCCDeParis

Rapport d’Activité 2022

COMPAGNIE
EEEEEEEEEEEE

COMPTES
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2023 COMMISSAIRES aux

COMPTES

| FParis |

Formatio

Continue

Etant donné les enjeux forts de la formation continue notamment
sur les sanctions envisagées par le régulateur sur le non-respect
de l'obligation de formation (120h / 3ans), la CRCC de Paris a

crée un comité pédagogique afin de déployer une stratégie pour Q

Concevoir des formations « gratuites » adaptées pour
les professionnels en fonction des besoins des CAC et
en lien avec I'actualité professionnelle

aider ses membres & mieux respecter leur obligation de Valoriser I'offre de formation de Sup’Expertise

formation.
sur nos actions et I'offre de formation globale CRCC et

Objectifs :
Sup’Expertise : une offre complémentaire, innovante et

Q Accompagner les CAC dans le respect de leur au service de I'excellence de la pratique de I'audit
obligation de formation (120h / 3ans et 20h / an)

Communiquer avec le label « OBJECTIF CAC 120 »

Q Proposer une évolution des textes en matiere de

formation afin d’assouplir les régles vis-a-vis des CAC @ BU ECTI F TT CAC1200

sans mandats, notamment des jeunes inscrits

Convaincre les CAC non diligents de I'utilité de la . . )
formation et les sensibiliser sur les conséquences du Celui-ci est presidé par Maud BODIN, élue de la CRCC de

non-respect de I'obligation Paris.
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FOCUS SUR CERTAINES CRCC
ACTIONS DE FORMATION i
PHARES EN 2022

Formatio
Continue

Journée de formation du 5 juillet JO' 'RN:=E

SRary

F*RM/T ON"

5 juillet Grand
. e sy s Rex
Universités d’été du 6 au 8 septembre

Formation
CAC120

Les RDV de I'Audit aux Antilles du 28 octobre da ") o / TRANSFAIR

"i, 4 !
A Ny e
au 4 novembre LESI"W'T{/MDFﬁ ‘ ES RENDEZ-VOUS DE LA TRANSMISSION DENTREPRIS

v )

Jeudi 1 décembre 2022

CCl Paris - 2 place de la Bourse 75002 Paris
26 04

Salon Transfal r Ie 1er décem bre Une sen/\aine d’e 20h de fo‘rm.a'tion CAC120
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COMMISSAIRES aux
COMPTES

Journee
de formation

Opéeration stratégique sur le
developpement des cabinets
#OSSLDDC
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Journée
de formation

JO RNE

GRATU[

F RMTON

5 juillet Grand
Rex

Formation
CAC120

Rapport d’Activité 2022

LE 5 JUILLET 2022
AU GRAND REX i

C QCC

{0 iT‘if \II'

Transformation des fonctions finances :
les CAC accélerent!

Transformation des fonctions Finances — L’expérience
de la holding du groupement « Les Mousquetaires »

Transformation des fonctions Finances — L'expérience
du groupe de restaurants « PNY »

Seécurisez vos tests de déepréciation et développez
vos missions d’évaluation

La marque employeur : de I'expérience candidat
a I'expérience collaborateur

La mission du commissaire ad-hoc dans le cadre
de levées de fonds

L’Agilité collective — conféerence de clbture
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OPERATION STRATEGIQUE CRCC
SUR LE DEVELOPPEMENT .
DES CABINETS

Journée
de formation

2 conférences plénieres inscrits

6 ateliers 436 présents

< Attestation pour 7h de formation CAC120 )

Les nouvelles attentes

Par rapport aux CAC
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COMPAGNIE
EEEEEEEEEEE

COMPTES

Universites
d’ete

6 e 7 ¢ 8 septembre 2022

Palais des congres ¢ Paris

En synergie avec 'OEC Paris lle de

France et la CRCC de Versallles et du
Centre
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QUELQUES
CHIFFRES

P e e e e e e e e e e e e T T e

6200 inscrits
41 1 6 participants
674 pass digitaux

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e M e e e e e E e e e e e e e

= = ===

42,3% EC, CAC, EC/CAC
21 ,5‘70 collaborateurs

1 8,70/0 stagiaires

1 7,5°/o « autre » (presse, étudiant, retraité, partenaire)

Rapport d’Activité 2022
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Les 10 ateliers CAC 120 ont fait le plein

Best of des ateliers les plus suivis :

CAC 120 — Panorama de l'actualité
comptable 2022

CAC 120 — Actualité des normes
d’exercice professionnel

CAC 120 — Actualité juridique 2022

CAC 120 — Audit informatique
« tous concernés »

CAC 120 — Les missions de
commissariat aux apports et a la
fusion, démarche et actualité technique

712

participants

661

participants

552

participants

536

participants

521

participants
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LES TEMPS CBCC
FORTS

rrrrrrr

( Mardi 6 septembre )

‘i ® 175

Conférence des Présidents : -
part|C|pants

Le LAB50 : Planete Crypto :
les pieds sur terre ou la téte
dans les étoiles ? :

305

participants

( Mercredi 7 septembre )

¢ AG de la CRCC Paris : 109

N articipants
EpEes X » O P P

=

oeoneoes CBCC ERCE ( Jeudi 8 septembre )
EXPERTS-COMPTABLES RS .
Région Paris lle-de-France :

La grande conférence : Théme : Renaissance
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COMPAGNIE
REGIONALE
SAIR’

QUELQUES RETOURS CRCC
DES PARTICIPANTS i

« Superbe Grande Conférence "Renaissance” »
« Merci ! Un événement exceptionnel qui doit continuer »

« Merci de permettre a des confréres hors région de participer
a ces UE de tres grande qualité ! »

« J'ai participé a distance. L'organisation est au top ! »

« C'etait mes leres UE et j'ai beaucoup aimé I'organisation.
== Le parcours spécial stagiaires le mercredi, était tres bien. »

o
UE | . Grande conférence Labs0 |
du

Planéte crypto : les pieds sur Terre
ou la téte dans les étoiles ?

zg
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COMPAGNIE
EEEEEEEEEEE

COMPTES

Les Rendez-
vous de PAudit
aux Antilles

Du 28 octobre au 04 novembre 2022
a Saint Martin
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PRESENTATION CRCC
DE LEVENEMENT -

Objectifs :

« Assurer aux participants une formation permettant
de cumuler 20h de formation CAC 120
* Permettre aux CAC des Antilles d’assister a des formations
* Permettre aux jeunes CAC du CJEC de rencontrer des CAC
plus expérimentés dans un cadre convivial
» Créer de la cohésion et mettre en réseau les consceurs et

Contexte : confreres
Programme :

» Actualité générale
Les procédures analytiques

En octobre 2021, le H3C et la CNCC alertaient sur le trop grand
nombre de professionnels n'ayant pas respecté leurs obligations Ci ng ateliers

de formation au cours de |'année 2020. pour un audit efficace
: — : . de 4 heures L'audit des associations
En 2022, la CRCC de Paris organisait pour la 1¢¢ fois un autour des - Controle qualité — les points

séminaire de 20h de formation CAC 120 aux Antilles. Z - - i
thématiques : dattention
« Audit d'acquisition
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QUELQUES RETOURS CRCC

COMPAGNIE

REGIONALE pes

COMMISSAIRES aux
DES I ARI ICII AN I s S

| paris |

Quelgues retours de participants :

accompagnatrices / formateurs / formatrices parfaite dans un
super lieu ! A refaire ! »

« Remplir ses obligations professionnelles avec des formations
de qualité dans un cadre exceptionnel... un pari réussi ! Un
grand merci a toute I'équipe de la CRCC de Paris pour cette
organisation, j'ai hate de réserver le séminaire de I'année

p Q « Top séminaire avec une équipe d'accompagnateurs /

commissaires aux prochaine ! »
comptes présents au .
séminaire ont répondu « Séminaire tres agréable et formateur. De belles rencontres

au questionnaire de dans un lieu tres convivial. Vivement le suivant. »

satisfaction « Super séminaire avec de trés belles rencontres et des

s échanges tres enrichissants. Un grand bravo aux organisateurs

i et aux animateurs. Vivement I'an prochain pour la 2éme
édition. »
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REGIONALE pes

Salon
Transfair

1er décembre 2022
Chambre de Commerce et d’'Industrie de Paris

En partenariat avec 'OEC Paris lle de France
et la CCl Paris
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Salon
Transfair

/// TRANSFAIR

LES RENCONTRES DE LA TRANSMISSION D'ENTREPRISE

Pour la 8eme année consécutive, la CRCC de Paris, la CCI
Paris lle-de-France, I'Ordre des Experts-Comptables Paris lle-
de-France s’associent pour offrir lors du salon Transfair — le
salon de la reprise transmission en lle de France — une occasion
unique d’informations et de rencontres sur la reprise-
transmission d’entreprise.

Tiers de confiance indépendant, expert de I'analyse des risques
comptables, juridiques, fiscaux, le commissaire aux comptes est
le partenaire incontournable dans les opérations de
transmission. Il réalise sur la base d'une éthique forte des audits
d’acquisition, d’évaluation, revues de conformité, audits des
processus, ...

Rapport d’Activité 2022

REGIONALE pes

COMMISSAIRES aux
I RANSI AIR o

J paris |

CRC

La CRCC de Paris dans ce cadre a propose trois
formations CAC 120 a ses membres :

—- -

p— \ « Due diligence d'acquisition

\ . . . N
! financiere et extra-financiéere
i «  Vendor Due Diligence

/ « CAC et lalevée de fonds

S~ ="

/ TRANSFAIR

Des experts du secteur
Des ateliers et masterclass
| Des formations
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Salon
Transfair

INScrits

741

participants dont 372 CAC et EC

exposants (dont notre partenaire
Epsilon Research)

Rapport d’Activité 2022

UN BILAN
POSITIF
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Service
Juridiqgue

Commissions / Information des conferes /
Questions et dossiers

Elu en charge de ce service :

Frédéric GOUVET, vice-président délégué

Assisté de Miassa AIDOUD, responsable Juridique, et Célia
ROBERT, juriste.
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COMMISSION CRC

COMPAGNIE

REGIONALE pes
I' T COMMISSAIRES aux
REVE N I o N i
| Paris |

Juridique

Deux sessions de la conférence au Tribunal
de commerce :

( 14 février 2022 )

« La conciliation : remede miracle aux difficultés
des entreprises »

« La justice et ses limites »
André Comte-Sponville — Philosophe
e « Conciliation : faire du CAC un atout »

de la CRCC de Paris, et juge au tribunal de

e Hommage a Christian TESSIOT, ancien élu
commerce de Paris

Rapport d’Activité 2022

(" 14décembre 2022 )

« Le CAC, rouage essentiel de la mécanique
du redressement »

« Perspectives 2023-2025 : quel nouveau
c monde pour demain ? »

Marc TOUATI — économiste

Points de vue croisés des différentes parties
e prenantes a la gestion des difficultés des

entreprises.
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| Paris |

A
Service

Juridiq“"‘ug

Sont intervenus a ces conférences :

M. Dominique-Paul VALLEE (juge en charge de la prévention au
TC de Paris), Me Hélene BOURBOULOUX et Me Carole
MARTINEZ (administratrices judiciaires), M. Gaél BRENAUT
(DGFiP), Gisele RUESZ-VILLENA (URSSAF IDF) et les
responsables des affaires spéciales de la BNP-Paribas et du
groupe Société Générale.

Newsletter
mensuelle

commune OEC / CRCC
de Paris sur la prévention

Rapport d’Activité 2022 62



' .\.\'

Service

COMMISSION CRC

COMPAGNIE
REGIONALE pes

V 4 - [ y COMMISSAIRES aux
evision ae ia rerorme
| raris §

Juridique européenne de Paudit

Réponse, en février 2022, a la consultation
publique de la commission européenne ayant
pour thématique I'amélioration de la qualité des
informations publiées par les entreprises.

Expression de ce que nous voulons, ce que nous
voulons voir changer et surtout ce que nous ne
voulons pas.

Cette réforme a été suspendue en attendant
la mise en place de la CSRD et les normes
afférentes a celle-ci.

Nous restons néanmoins en veille sur ces sujets.
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COMMISSION CRC
JURIDIQUE A

Juridique

Les membres de la commission juridique ont été @
renouvelés avec l'intervention de :

Joélle LASRY

Commissaire aux comptes et experte
de justice prés la Cour d’appel de Paris

Ramon GONZALEZ

Ancien CAC et juge au tribunal

de commerce de Paris, une grande
figure de la compagnie, qui a ceuvré
20 années a la commission juridique,
nous a quitté le 22 mars 2023.

Pascal HOUSSEAU

Commissaire aux comptes et expert
de justice prés la Cour d’appel de Paris.
Anciennement élu de la CRCC et syndic.

Célia ROBERT

A rejoint le service juridiqgue au mois
de juillet 2022, au poste de Juriste.
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INFORMATION DES CONSCEURS CRCC
ET DES CONFRERES B

Serﬁhg
Juridiq"“ug

Universités d’été : Mise a jour de certains
supports et mise en place de l'atelier LCBFT
avec la participation de TRACFIN.

Le Rendez-vous de I'Audit aux Antilles :
Elaboration du support d’actualité générale.

Mise en place du Webinaire sur les financements
et solutions de trésorerie en temps de crise.

Focus sur I'’Actualité en Webinaire le 16 mars
(500 participants) et a Appoigny dans le 89 le 18
octobre : Mise en place des parties audit,
juridique et éthique.

Focus sur l'actualité a Appoigny le 18/10/2022.

Rapport d’Activité 2022 65



\

Service

Juridique

Thématiques :

DOSSIERS
ET QUESTIONS

Environ 800 appels / e-mails traités

4 N\ I
Incompatibilités Nomination et cessation
des fonctions
N J J
f N ™
Missions Difficultés avec
ponctuelles et prestations les clients
- J J

Rapport d’Activité 2022
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4 )

Commissariat aux Audit et opinion

apports et a la fusion

- J
4 )

Alerte Faits délictueux

et prévention

- J
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Juridique

23 dossiers de réclamation traités

m Non-transmission

. de rapport
Motifs

. m Comportement
de saisine

m Autre

Rapport d’Activité 2022

RECLAMATIONS
ET CONCILIATIONS

Catégories de conciliation

Issue des

conciliations

COMPTES

12 dossiers de
conciliation traités
Honoraires,
Co-commissariat
Professionnelle

m Non-conciliation
m Conciliation

m Accord parallele
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co MMl%‘.’uﬂRES Aux

COMPTES

Service
Financier

Répartition des charges 2022

Elue en charge de ce service :

Marine JULIEN, Trésoriere

1
1
I
1
1
}
1

\

Assistée de Laetitia DESGRANGES, Responsable
comptable et Ressources humaines
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REPARTITION CRCC

COMPAGNIE

REGIOMALE pes
DES CHARGES 2022

COMPTES

| raris |

Service

Financier

Le service financier de la CRCC de Paris s'assure de la gestion Frais de fonctionnement 1165 261 5504
des ressources, dont notamment des cotisations (appel, suivi et Personnel 400 705
relances). Informatique 60 306

Loyer et charges 203 002

Il assure le suivi du budget afin de mettre en ceuvre des actions

et des formations de qualité pour les membres de la CRCC, et el DIvers 501248
. N . ~ < , . 1 = [0)
de continuer & proposer des services grace & son équipe de Ser"'fes =" Cjonfreres 364628 L7
permanents, comme la Commission Juridique et le service B alie 150 781
Confréres Juridique / Défense Confréres 195 907
Formation / Stage 17 940
En 2022, la CRCC de Paris a ainsi pu proposer un nouvel outil Communication / manifestations 341 053 16%
dans le cadre la Commission Missions et Prestations Commissions 252 783 12%
TaxMatch. Audit Informatique 19 748
m Frais de fonctionnement Sation 62185
. R Communication - Attractivités 115 800
B Services aux confréeres
— . LAB 50 32799
B Communication / manifestions )
o Divers 2251
|
commissions Total Charges 2123725  100%
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L’Action des DYNAMISME CRC

COMPAGNIE

o ET INNOVATION i
Commissions

Notre ambition :

Vous accompagner dans la transition numérique, encourager
I'innovation et le développement de nouvelles missions, et faire
rayonner la profession.

Commissions Communication & Attractivité

Commission Communication

Commission Attractivité

Parmi les faits marquants 2022 :

Commission Innovation
* Retour des prix « Les mémoires du futur » par Le Lab50

+ Lancement de TaxMatch, outil de diagnostic fiscal en ligne Commission Missions & Prestations

* Lancement du parcours dipldmant « Audit et Conseil SI »

* Poursuite du projet d’outil de détection du risque de fraude grace a

lintelligence artificielle Commission Audit Informatique
» Mise en place des Trophées de I'innovation

» Développement de Make It Easy, dispositif de soutien aux étudiants de
la filiere Comptabilité et gestion

Le Lab 50
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Commissions
Communication
& Attractivite

Présidees par Camille BOIVIN,
vice-président de la CRCC de Paris
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Commissions
Communication
& Attractivite

Camille BOIVIN Marine JULIEN
Vice-président Trésoriere
Président des
Commissions

Julien YOUNES
CJEC Paris IDF

Rapport d’Activité 2022

MEMBRES
DES COMMISSIONS

Fatima FEDE Narjisse LEKEHAL
Elue ANECS Paris IDF Ancienne CJEC IDF

Jéeréemy FILIEUL Delphine HABITANT

Chargé de communication

Responsable communication
et marketing

Sophie DARDE-PAVARD

Ancienne élue de la CRCC de Paris

Nathalie ZOA

Responsable du service



Commissions RESTRUCTURATION CRCC
Communication DU SERVICE -
& Attractivite COMMUNICATION

En fin 2022, le service communication s’est restructuré avec
I'arrivée de Delphine LHABITANT, responsable communication
et marketing, ainsi que Jérémy FILIEUL, chargé de
communication.

Par leur expérience et leur engagement, ils ont a cceur de faire
rayonner la CRCC de Paris et ont pour objectif de construire une
stratégie de communication efficace pour répondre au mieux
aux besoins des commissaires aux comptes.

Nous leur souhaitons la bienvenue !

Jéremy \ & Delphine
FILIEUL | L'HABITANT
Chargé de Responsable
communication communication

et marketing
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Commission
Communication

Présidee par Camille BOIVIN,
vice-président de la CRCC de Paris
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SITE CRCC

COMPAGNIE

REGIONALE pes
COMMISSAIRES aux
COMPTES

Le trafic sur le site internet a progressé de 16 % en nombre de
visiteurs grace aux efforts d’actualisation constante des
informations publiées et de la mise en avant de I'actualité.

Visiteurs :

208

66 772 66 092 76 938

Top pages

° Page d’accueill : 15,73% de vues

e Commissaires aux comptes : 5,30% de vues

e Mes démarches : 4 59% de vues
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Commission

Communication

Communauté plus active et plus engagée
sur LinkedIn que sur Twitter.

Nette progression sur I'ensemble des plateformes
au dernier trimestre 2022.

Les communications liées aux projets portés par la
commission attractivité ont permis I'acquisition d’'une
nouvelle cible d’'abonnés sur LinkedIn : les étudiants
et jeunes actifs.

\
| @
@

+18% visiteurs niveau hiérarchique « Premier emploi »

m +43% visiteurs catégorie « Enseignement »
+8% visiteurs catégorie « Entrepreneuriat »

Rapport d’Activité 2022

RESEAUX
SOCIAUX

COMPAGNIE

CBCC

REGIONALE nes
COMMISSATRES aux
COMPTES

Abonnés

4595
3469
2484 2519 2i3 I 2i1
2020 2021 2022

E Twitter ®LinkedIn

77



RESEAUX
SOCIAUX

R
Commission
Communication

Depuis le dernier trimestre, nos emailings évoluent.

& En créant différentes audiences, nous atteignons davantage
nos cibles afin d’obtenir un meilleur taux d’ouverture.

N
Concernant le contenu, celui-ci est plus synthétique et plus
visuel afin d’'améliorer I'impact de nos messages.
Ces efforts se traduisent par un meilleur taux d’ouverture
et un meilleur taux de clic sur les boutons d’appel a I'action.

D ) Taux d’ouverture Taux de clic
?rnler 41% vs moy. 8,7% vs moy.
trimestre : nationale : 20,69%* nationale : 2,44%*

* Ces chiffres sont une moyenne de 4 études publiées en 2018 et 2020 par
Mailchimp, IBM, Campaign Monitor et GetResponse. Catégorie : Services B2B,
ressources humaines, finance, conseil

Rapport d’Activité 2022

Conférence au Tribunal de Commerce de Paris

Nous avons le plaisir de vous convier a la conférence :

Le commissaire aux comptes, rouage
essentiel dans la mécanique du
redressement

Le mercredi 14 décembre 2022
Nouveaux horaires : de 17h00 a 19h30

Cet événement sera suivi d’un cocktail.

INSCRIPTION

CRCC

COMPAGNIE
REGIONALE nes
COMMISSATRES aux
COMPTES
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RESEAUX CBCC

ommission
Co ¥ A SOCIAUX

Communication
i

rrrrrrr

Affiches

PARISIENNES
®ALTUS | mMONDE
. CHIFFRE
Médias
clés :

comptaonline

Janvier Février Mars Avril Mai Juin

2022 3 4 7 0 0 0

F
Juillet Aot Sept. Oct. Nov. Déc. Total

Revue Fiduciaire

4 1 35
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Commission
Attractivite

Présidee par Camille BOIVIN,
vice-président de la CRCC de Paris
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LES CAC DE DEMAIN CRCC

COMPAGNIE

REGIONALE pes
c, COMMISSAIRES aux

COMPTES

| Paris |

A destination des membres du CJEC et de 'ANECS lle-de-
France, ces moments d'échanges sont rythmés par des
témoignages et des retours d'expérience des élus de la
commission et de jeunes professionnels dans le but de délivrer
de précieux conseils et d’encourager les jeunes diplomés a
s’inscrire a la compagnie.

Une moyenne
de 40 participants
par session :

(" 15 février 2022 )

(24 octobre 2022)

y <
pes
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RENCONTRES CRCC

COMPAGNIE

r4 REGIONALE pes
COMMISSATRES Aux
DANS LES ECOLES i
| FParis |

La Commission Attractivité a noué des partenariats
avec différentes universités et établissements
d’enseignements supérieur.

En 2022, les rencontres auprés des étudiants de
Master CCA et DSCG se sont intensifiées pour
présenter le métier de CAC et plus largement, les
métiers du chiffre.

Les membres de la commission partagent leur
expérience et répondent aux nombreuses questions
des étudiants afin de les inciter a devenir auditeurs.
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COMPAGNIE
REGIOMALE pes
COMMISSATRES aux
COMPTES

CAC&Match était un jeu concours organisé en 2020 par la Les trois équipes gagnantes étaient :
CNCC et I'ensemble des Compagnies régionales pour faire
connaitre la profession de commissaire aux comptes au travers
d’'une communication congue par des jeunes a destination des
jeunes.

"CAC, une profession variée et intéressante"

Université Paris 1, Panthéon-Sorbonne, réalisé par Nicolas

Des étudiants issus d'une formation comptabilité et gestion LR Cedric LALLAU, Nicolas SALETTE et Elsa THELENE

devaient réaliser une vidéo d’1.30 minute sur la profession de
commissaire aux comptes.

La CRCC de Paris avait sélectionné
trois équipes gagnantes et pour cause
de pandémie mondiale, la remise des
prix n'avait pu avoir lieu. En 2022, la
Compagnie ne les a pas oubliés et a
souhaité les mettre a I'nonneur lors
d’'une soirée de remise de prix.

Université Paris Dauphine-PSL, réalisé par Jonathan GEYRAUD
et David DUCHAMP

"Yes We CAC"

ENOES, réalisé par Lisa MEKDEM, Awa DRAME et Orkhan
ISMAILOV

e "Vis ma vie de CAC"
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COMPAGNIE
REGIONALE pes
COMMISSAIRES aux
COMPTES

La soirée de remise des prix CAC&MATCH s’est tenue le 20
avril 2022 sur la péniche Le Diamant Bleu. 200 participants !

Au programme :

Discours d’introduction de la part de Vincent Reynier, président
de la CRCC de Paris, et de Camille Boivin, président de la
commission attractivite.

Témoignages d’anciens éleves de master CCA qui ont présenté
leurs parcours inspirants et leurs expériences professionnelles
en tant qu’indépendants ou associés de cabinets ;

Remise des prix du concours CAC&Match et diffusion des vidéos
réalisées par d’anciens éléves de masters CCA mettant en avant
le métier de CAC

Présentation de Make It Easy, le dispositif de soutien
aux étudiants en difficulté

Cocktail
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MAKE IT EASY CRCC

COMPAGNIE

Y REGIONALE pes
COMMISSATRES Aux
LA G E N Es E i
| FParis |

Lancement en 2021-2022 et développement
en 2022-2023

La crise sanitaire a fortement impacté la vie de nombreux
étudiants, la CRCC de Paris en 2021 a donc souhaité apporter
son soutien aux étudiants en difficulté en mettant en place un
dispositif innovant et solidaire : Make it Easy.

Celui-ci est un programme d’aide financiére et de parrainage,
destiné a dix étudiants sélectionnés sur dossier.

En 2021, ils ont regu une bourse de 2 000 € chacun et ont été
accompagnés par un(e) parrain/ marraine, commissaire aux
comptes (CAC) et membre de la CRCC de Paris.

©C &

2000 € DE BOURSE + 1 PARRAIN
POUR SOUTENIR &ACCOMPAGNER
TA REUSSITE !

Le principe est de mettre en relation un étudiant avec un CAC
afin d’étre accompagné et aidé pendant toute la durée des
études par un professionnel expérimenté qui le guide dans la
concrétisation de son projet professionnel et tout au long de son
parcours parfois fastidieux mais honorifique in fine dées
I'obtention du dipléme.

©
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MAKE IT EASY
1ERE PROMOTION

Retour sur la premiére soirée de remise des prix du 11 janvier
2022 !

Chaque lauréat a recu une bourse de 2000 € et a bénéficié d’un
accompagnement durant 18 mois par un parrain, confréere ou
consceur, jusqu’a I'obtention de son dipléome.

o

iR %

W

5 10 10

écoles laureats parrains

Rapport d'Activite 2022

2000 € DE BOURSE
+ 1 PARRAIN
POUR SOUTENIR

& ACCOMPAGNER
TA RE

Les 10 lauréats de Make it Easy #1 et leurs parrains et marraines

CRCC

COMPAGNIE
REGIONALE pes
COMMISSAIRES aux
COMPTES
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Compte tenu des retours positifs, aussi bien des lauréats que
des parrains et marraines de cette lere édition, la CRCC de
Paris a décidé de poursuivre son action en y associant pour la
promotion suivante deux autres institutions : la CRCC de
Versallles et du Centre et I'Ordre des Experts-comptables Paris
lle de France.

o) VU

13 30 30

écoles lauréats parrains
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REGIONALE pes
2 P Ro M OT I o N ST
COMPTES

CRCC

COMPAGNIE

Outre l'accompagnement vers la réussite des jeunes, ce
dispositif participe a I'attractivité de nos cabinets et ce, des les
premieres années aprés le BAC. Il ne pouvait qu’évoluer vers
un élargissement des parties prenantes.

Le partenariat des deux autres institutions professionnelles a
permis d’augmenter le nombre de lauréats (il passe de 10 a 30)
et la dotation individuelle (de 2000 a 3000€).

CBCC CFCI:

) - ORDRE DES ~ -
COMPAGNIE COMPAGNIT

REGIONALE ors REGIONALE pis L EXPERTS-COMPTABLES _
COMMISSAIRES aux COMMISSAIRES wx ~

COMPTES COMPTES Région Paris lle-de-France

PARIS

DE VERSAILLES
ET DU CENTRE
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Elisabeth MORENO

marraine de la soirée
de remise de prix

Le 12 janvier 2023 a I'hotel de Berri s’est déroulée la remise des
prix Make it Easy. Nous avons eu I'honneur d’avoir a nos c6tés
Madame Elisabeth  MORENO, ancienne ministre déléguée,
chargée de I'Egalité entre les femmes et les hommes, de la
Diversité et de I'Egalité des chances.

Rapport d’Activite 2022
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| Paris |

CRCC

COMPAGNIE

MAKE ¢
WEASY g

Vincent Reynier, Virginie Roitman, Cécile de Saint Michel,
Krisstel Dicharry, Elisabeth Moreno, Yannick Ollivier et Philippe
Vincent

{ B ;1

Les 30 lauréats de Make it Easy #2 et leurs parrains et marraines
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Commission
Innovation

Présidee par Sabrina COHEN,
vice-presidente de la CRCC de Paris
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REGIONALE pes
%

COMPTES
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Commission

Innovation

La commission Innovation a poursuivi sa volonté d’apporter des
solutions innovantes concretes aux membres de la CRCC de
Paris.

A travers la poursuite du partenariat avec Epsilon Research,
base de données transactionnelles, et la mise en place d'un
nouveau partenariat avec I'entreprise Inferensia, et son logiciel
de détection de fraudes sur le FEC « Kantik », les travaux de
'année 2022 ont été marqués par une approche pratique pour
aider les membres de la CRCC de Paris a améliorer la qualité
de leurs travaux dans le cadre légal mais aussi contractuel.

La fin d’année 2022 a été également animée par I'organisation
des Trophées de l'Innovation, concours organisé a destination
des start-ups, mettant en avant le réle du commissaire aux
comptes dans les jeunes entreprises a forte croissance. Aprés
plusieurs mois d'organisation, I'événement de remise des prix
s’est tenu le 15 février 2023.

Rapport d’Activité 2022
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CRCC

COMPAGNIE

Maud BODIN
Elue ala CRCC

Vincent HAMOU
Elu ala CRCC

Sabrina COHEN

Présidente de la commission
Vice-présidente statuaire

Annie ADDI Pierre PARESYS
Elue ala CRCC  Chargé de projets Innovation
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Commission

Innovation

Le partenariat avec Epsilon Research signé fin 2021 permet
d’accéder a des prix préférentiels a la base de données
transactionnelles EMAT. Ce partenariat a été présenté lors d’'un
webinaire le 20 janvier 2022, pendant la journée de formation du
5 juillet ainsi qu’au salon Transfair, dédié a la transmission
d’entreprise le ler décembre.

Offres :

1¢e année : 25% de remise ;

Prix fonction de la taille
de la structure qui s’abonne
(nombre de professionnels senior)

2¢me gnnée : 10% de remise
sur le prix EMAT standard

Prix EMAT PME (HT) 1 Prof. 2 Prof. 3 Prof.
Année 1 (25% remise) €1.500/an €2.250/an €2.810/an
Année 2 (10% remise) €1.800/an €2.700/an €3.375/an

> An. 3 (prix standard) €2.000/an €3.000/an €3.750/ an

Rapport d’Activité 2022

PARTENARIAT
AVEC EPSILON RESEARCH .

Sécurisez vos tests et évaluations grace a la base EMAT

CRCC

COMPAGNIE

Offre d’abonnement avec acceés illimité EMAT-PME :

+ Accés illimité a la base EMAT-PME
« Critéres : deals européens, valeur d’équité entre €1m et €50m
(~2/3 de la base)
* Inclut le service Epsilon de rédaction de rapports a la demande (max. 20/an)

Infos : info@epsilon-research.com
Inscription gratuite sur le site www.epsilon-research.com /
‘S’enregistrer’, en précisant 'appartenance a la CRCC de Paris.

” TRANSFAIR =
'lateforme Epsilon

€ fournisseu lyses et outils logiciels sur les opérations M&A non cotées
M&A DATA | RESEARCH | SOFTWARE
Pour los professionaels du MEA non coté, depais 2007
Conseils | Fonds dinvestissement | Evaluatecrs | Socités

- — g

g

€ Dat

Intervention de Grégoire Buisson, fondateur d’Epsilon, au salon Transfair 2022
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Commission

COMPAGNIE

Innovation DU RISQUE DE FRAUDES -
A PARTIR DES FEC

OUTIL DE DETECTION qacc

Fin 2021, une étude a été lancée parmi les membres de la

CRCC de Paris portant sur l'utilité de mettre a disposition un ®

outil de détection de fraudes sur le FEC. Concluant sur un vif ka nh k
intérét, la commission Innovation a lancé un appel d’offres afin

de trouver un partenaire.

A lissue d’une délibération, Inferensia a remporté cet appel Outil de detection de fraudes sur le FEC

d’offres pour mettre a disposition sa solution Kantik. Basée sur
des algorithmes d’intelligence artificielle, cet outil détecte des
écritures anormales ou frauduleuses en se basant sur le FEC.
En plus de multiples controles, Kantik veille également au bon
respect de certaines NEP.

Basé sur des algorithmes d’lA

Plateforme SaaS

@ Appel d’offres lancé et remporté par Inferensia, éditeur spécialisé

s dans la data science et l'intelligence artificielle 37 contrbles généraux / 257 contréles détailles / 45

@ Objectif du partenariat : mise a disposition aux membres de la CRCC themes couverts / 10 fonctionnalites majeures couvertes

a un tarif préférentiel de la solution Kantik, éditée par Inferensia

Respect des NEP 315, 330, 265, 240

Lancement du partenariat lors des UE 2023
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LES TROPHEES CRC
DE L'INNOVATION .

Commi:

Innovation

. . . . . PHE
Concours a destination des start-ups lancé au dernier 10, Cérémonie de remise des prix :&0 5*‘&\_
trimestre 2022 pour mettre en avant le réle du commissaire aux :l a I'Institut du Monde Arabe o z
comptes aupres des jeunes entreprises innovantes. o

Catégorie <OPHg b Catégorie « Transparence h
« Performance » St financiére » o
Lauréat : 3 U ¢ Lauréat : o
Créme de la Créme el Street Lab Vision A
J J
) )
S?fggrrt'e» ROPHE Prix poup de cceur
Lauréat - ’ ’ Lauréat :
Pylones Srrott Wellow
J J

Photo du jury et des lauréats

Partenariat avec

Mﬂddy“ess Vaddyness, media Evénement /QRQ

spécialisé dans les 2nd edition en

start-ups 2023-2024 le 15/02/2023 200 participants
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& Prestations

Présidee par Jean-Marc FLEURY,
vice-président délegué de la CRCC de Paris
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& Prestations

Projet phare de la commission Missions et prestations,
TaxMatch a été lancé en février 2022. L'outil a été présenté lors
d’'un webinaire de lancement en février, d’'un atelier a la journée
de formation du 5 juillet, des Université d’été de septembre ainsi
qu’aux Assises de la CNCC en décembre a Rennes.

TaxMatch permet de simplifier la réalisation de diagnostics
fiscaux grace a une plateforme centralisée et connectée au
Navis et Mémentis fiscal des Editions Francis LEFEBVRE. Il est
mis a jour tous les ans en fonction de I'évolution des textes.

Choisissez vos Réalisez votre mission en
questionnaires d’audit gy suivant pas a pas les indications

Vérifiez a chaque étape les textes en Téléchargez
vigueur grace aux liens vers la votre rapport

documentation juridique des Editions de pré-audit
Francis Lefebvre

Rapport d’Activité 2022
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CBCC

TaxMatch é

Liste des blocs d’audit :

questionnaire d’activités courantes, questionnaire
d'opérations particuliéres, TVA, imp6ts locaux,
taxes assises sur les salaires, ...

Présentation par Jean-Marc Fleury et Vincent Hamou lors de la journée de formation du 5 juillet 2022

Pour accéder a I'outil, cliguez ici.
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https://www.crcc-paris.fr/taxmatch/
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COMPAGNIE
EEEEEEEEEEE
COMMISSATRES aux
CCCCCCC

Commission
Audit
Informatique

Co-présidée par Fredéeric BURBAND,
ancien vice-président de la CRCC de
paris et Serge YABLONSKY, expert-
comptable, commissaire aux comptes,
ancien président de 'AFAl
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Audit Informatique

@) PRESIDENTS CRCC

Membres :

Michel RETOURNE
Expert-Comptable,
Directeur Régional
Expertise, Sémaphores
Expertise

Jean-Michel DENYS
Managing Partner des
activités de Consulting du
cabinet CTF, Compagnie
des Techniques Financieres

Fréedéric BURBAND
Expert-comptable et commissaires
aux comptes, ancien vice-président

de la CRCC
Jonathan SILLAM
Manager de projet du Jean-Luc AUSTIN
cabinet CTF, Compagnie Associé Audit et Conseil
des Techniques Sl chez Exponens
Financieres

Serge YABLONSKY

Expert-comptable et commissaires
aux comptes, ancien président de
I’AFAI (Association Francaise de
I'’Audit informatique)

Dieneba GANDEGA
Expert-comptable,
commissaire aux comptes,
Groupe RSM

Superviseur audit chez
Grant Thornton

Sébastien DIENE ‘
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@) GUIDES CRCC

COMPAGNIE

4
y
I | I REGIONALE pes
ET AIDES PRATIQUES A
COMPTES
| paris |

Audit Informatique

Formation

« Audit et conseil SI »

Acculturation

* Guide d’audit des processus en partenariat avec
'@ * Recueil de tests d’audit Paris-Dauphine
«  Audit informatique : le guide complet - / \ J

Des aides pratiques : Une démarche

globale,
— * 10 fiches pour réussir son audit informatique d? S th$0r|e
i « Cartographie des risques informatiques alapratique

Réseau Bbusi.fr Outil VizNow

A teleCharq_er Sur 3 BBusi.fr VizNow2
notre site \ ) \ y
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https://www.crcc-paris.fr/commissaires-aux-comptes/mes-ressources/#bloc3
https://www.crcc-paris.fr/commissaires-aux-comptes/mes-ressources/#bloc3
https://www.crcc-paris.fr/commissaires-aux-comptes/mes-ressources/#bloc3

@) viznow ' CRCC
Audit Informatl ue ET SA COMMUNAUTE
q D’UTILISATEURS

Rassemblant prés de 800 utilisateurs, VizNow est désormais un .
outil largement déployé parmi les cabinets des membres de la V N wé
CRCC de Paris. IZ o -

Afin de continuer a développer des compétences en data e

visualisation et d’avoir des conseils quant & I'utilisation de Power 800

Bl, la commission Audit informatique a lancé le Club VizNow. 700 /
600

Le Club VizNow est la communauté d’utilisateurs de VizNow.
Elle apporte de I'entraide, des échanges, des cas pratiques pour s
systématiser I'usage de la business intelligence au sein des ——Nombre de formes

500 =——Nombre d'utilisateurs

cabinets. Il sera lancé en avril 2023. =
200
100

VizNo R

Powered by CRCC Paris © N %@Q\@ 'e) %O\\G 6®0®
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Y .
Commission

Audit Informatique

Dés 2021, la CRCC de Paris s’est rapprochée de Paris-
Dauphine et de I'AFAI pour établir un partenariat d’excellence en
faveur de la formation des auditeurs sur les enjeux de
performance et de sécurité des systemes d’informations.

La 1€ promotion a débuté le 22 novembre 2022.

Objectifs :

» Acquérir une véritable culture du Sl et de la gouvernance des données
pour une meilleure intégration du S| dans la démarche d’audit des CACs
et Experts Comptables

+ ldentifier les risques S| et les niveaux de risque associés
aux affirmations de l'audité

* Proposer une méthodologie d’audit S| processus et données applicable
directement

» Gérer un dialogue technique précis et efficace avec les interlocuteurs Sl

+ Maitriser les méthodes d’audit des données

Rapport d’Activité 2022

@) PARCOURS DIPLOMANT
« AUDIT ET CONSEIL SI »

CRCC

COMPAGNIE

Garantir une meilleure prise en compte des enjeux de sécurité associés
aux données et processus de I'entreprises

3 niveaux : Certificat, Dipldme d’université, et Exécutive Master,
répondant & des besoins de formation différents en fonction de degré de
responsabilité recherché

Diplome Executive
d’Université Master
209h 393h

Certificat

82h

+ Date de la premiére rentrée : 22 novembre 2022

Informations sur le site de Paris-Dauphine

CRCC SUP+ Pauphine |PSL® $3 ISACA.

EXPERTISE EXECUTIVE EDUCATION Paris - France Chapter
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https://executive-education.dauphine.psl.eu/formations/executive-master-diplome-universite/audit-conseil-systemes-information

PARCOURS DIPLOMANT CRCC

COMPAGNIE

« AUDIT ET CONSEIL SI » -

La 1€ promotion du parcours « Audit et conseil Sl » a
debuté sa formation en novembre 2022 par le certificat.

Au sein de cette promotion : 10 professionnels venant
de cabinets de toute taille.

Parmi eux, 7 vont continuer avec le diplome
d’'université qui leur permettra de passer I'examen du
CISA, organisée par 'ISACA-AFAL.

ISACA-AFAI

La certification CISA* est le standard de réussite reconnue au :
niveau international par les professionnels de I'audit, du contréle Remise des certificats (Niveau 1) en juin 2023
et de la sécurité des systemes d’'information.

6006

CRCC SUP+ Pauphine |PSL® $3 ISACA.

* Certified Information Systems Auditor - EXPERTISE  EXECUTIVE EDUCATION Paris - France Chaper
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https://engage.isaca.org/parischapter/aboutchapter/qui-sommes-nous

O

Commission

Audit Informatique

Dans la poursuite de sa politique d’acculturation a [l'audit
informatique, la commission a démarré début 2022 un projet de
nouveau guide : « L’audit de la performance comptable ».

En partenariat avec la Revue Fiduciaire, ce guide
sera délivré en deux temps :

un premier cahier dédié aux prestations
complémentaires (septembre 2023)

un second cahier dédié aux missions de
ﬂa certification légal (décembre 2023)

Rapport d’Activité 2022

PROJET DU GUIDE
« AUDIT DE LA PERFORMANCE -
COMPTABLE »

CRCC

COMPAGNIE

Composé de 11 processus participant a [I'élaboration de
'information financiere, chaque cahier proposera une
proposition de méthodologie d’audit, des tableaux de bord et
des recommandations.

* Quote to Cash
«  Order to Pay

N « Gestion des immobilisations
2 \ «  Comptabilisation des stocks
\ * Gestion de trésorerie
:' « Déclarations fiscales
/ + Paie et déclarations sociales

- =

' K « Controle de gestion
- Cloture
R i + Gestion des données maitre
- T
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Comis on @) PROJET DU GUIDE CRCC

COMPAGNIE

AU it 7 « AUDIT DE LA PERFORMANCE gl
ERsatique COMPTABLE »

Présentation du premier cahier

Objectifs :

Analyser et apprécier la performance comptable de I'entité afin
d’apprécier la maturit¢ de la production de [linformation
financiere dans le cadre d’'une prestation complémentaire.

Périmétre du diagnostic :

Le systeme d’informations comptables

Les RH liées aux opérations comptables

Les processus participant a la production d’informations
financieres et comptables

Quatre axes principaux d’analyse : ]
Livrable :

La pertinence de l'information financiere

Pour chaque théme, sera proposé sous la forme d’un guide :

Le délai de la production de I'information financiéere Un tableau de bord élaboré a partir de KPI

pour apprecier I'entité auditée
La fiabilité de I'information financiére
Des pistes de méthodologie d’audit
La mobilisation et la maitrise des outils

par les utilisateurs Des recommandations en fonction des résultats
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COMPTES

Le Lab 50

’observatoire du futur
des métiers du chiffre

1
1
]
1
1
}
1

\
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LE LAB 50 ET FAITS CRCC

COMPAGNIE

Le Lab 50 MARQUANTS EN 2022 B

* Vincent REYNIER « Patrick STACHTCHENKO
* Gilles BOSIGER * John LEVY

Frédéric BURBAND *  Cyril DEGRILART

Serge YABLONSKY *  Pierre PARESYS

il

Rapport d’Activité 2022

Faits marquants en 2022

Lancement des nouveaux projets lors d’un kick-off

Projets retenus : * « Projet Template Power Bl »

* « Projet Offre de missions innovantes »

Découvrez I'évolution de ces projets au fil des articles publiés
sur le site du Lab50.

105


https://www.lelab50.fr/
https://www.lelab50.fr/les-feuilles-de-route-du-lab50-pour-lannee-2022/

Le Lab 50

Mémoires du futur :

Sélection des 4 meilleurs mémoires dans le domaine
de l'innovation numérique par un jury speécialement
réuni pour le concours

( Prix remarquable )

Abdellah EL BAZ pour son mémoire : « Le commissaire aux comptes face aux opérations
d’initial coin offers : proposition d’'une démarche d’audit adaptée a sa mission légale de
certification des comptes »

Soukaina HAJOUJI IDRISSI pour son mémoire : « La facture électronique en B2B :
nouveaux enjeux pour I'expert-comptable. Proposition d’'un guide de mise en place chez le
client »

C Prix coup de coeur )

Odélia AMAR pour son mémoire : « Guide pratique de réorganisation d’un cabinet
d’expertise comptable de taille moyenne selon la méthode « Agile » au service de son
attractivité et de sa performance »

Ana FLOREA pour son mémoire : « Accompagnement d’'un courtier en assurance dans la
robotisation du processus de reconnaissance du chiffre d’affaires par I'application de la
data science a destination d’'un fonds d’investissement »

Rapport d’Activité 2022

LE LAB 50 ET FAITS
MARQUANTS EN 2022 gl

Promotion 2022 : Cérémonie de remise des prix

Photo des lauréats, du jury et du ministre

La cérémonie de remise des prix s’est déroulée le 14 mars
2022 et a été parrainée par Cédric O, secrétaire d’état chargé
du numérique.

Promotion 2023 :

La promotion 2023 des Mémoires du futur a eu lieu le 20 auvril
2023 et a été parrainée par Gabriel ATTAL, ministre délégué en
charge des comptes publics.

CRCC

COMPAGNIE
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https://www.youtube.com/watch?v=zlpIX1rf_to&ab_channel=CRCCDeParis
https://www.youtube.com/watch?v=gjAHjtLf0kk&ab_channel=CRCCDeParis
https://www.youtube.com/watch?v=HutZC7v7Mfg&ab_channel=CRCCDeParis
https://www.youtube.com/watch?v=qNoTEcT5eIQ&ab_channel=CRCCDeParis
https://www.youtube.com/watch?v=0-qy5zbQkRM&ab_channel=CRCCDeParis

Grande conférence du Lab50 aux Universités d’Eté intitulée

« Planéte crypto : les pieds sur Terre ou la téte dans les
étoiles ? »

Le 06/09/2022

Rapport d’Activité 2022

LE LAB 50 ET FAITS
MARQUANTS EN 2022 =

CRCC

COMPAGNIE

Participation au DCPA 2022 a Austin

Le Digital CPA est le salon
,@' américain dédié a I'innovation
(>0 des professions comptables

nord-américaines.

DCPA%]Zm @ CPAcom

the future
in focus

a) Découvrez la mini-série e W
3 « Le petit journal du Lab » :
qui couvre I'événement

Délégation composée notamment Visionnez linterview d’Erik

des lauréats des prix remarquables

Asgeirsson, président de CPA.com
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https://www.lelab50.fr/retour-sur-le-digital-cpa-2022/
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https://www.youtube.com/watch?v=w55HxGUZuwQ&ab_channel=CRCCDeParis
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EXERCICE CRCC

COMPAGNIE

REGIONALE pes
IIIIIIIIIII ES Aux
COMPTES

0 Rapport du Trésorier
° Rapport des Censeurs
° Comptes Annuels de I'Exercice
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COMPAGNIE

COMMISSATRES aux
CCCCCCC

Rapport
du Trésorier

Marine JULIEN,
Trésoriere de la CRCC de Paris
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Rapport

du Trésorier 2022

Cheres consceurs, chers confreres,

J’'ai 'honneur de vous présenter le rapport sur les comptes
annuels de notre Compagnie relatifs a I'exercice couvrant la
période du 1°" janvier au 31 décembre 2022.

Les recommandations de la Compagnie Nationale des
Commissaires aux Comptes relatives a la présentation des
comptes des Compagnies Régionales ont été suivies. Les
regles appliquées résultent, en général, de la loi du 30 avril 1983
et du décret du 29 novembre 1983, adaptés au cas particulier
d’'un organisme a but non lucratif.

Rapport d’Activité 2022

EXERCICE

CRCC

COMPAGNIE
REGIONALE pes
COMMISSAIRES aux
COMPTES

Concernant ’exercice 2022 :

Il se traduit par une Iégere augmentation des cotisations nettes
de la compagnie. Elles s’élévent a 1 547 399 euros contre
1 502 934 euros pour 'année 2021.

Les charges d’exploitation passent de 2 381 687 euros en 2021
a 2 403 762 euros en 2022.

Le résultat d’exploitation de I'exercice est bénéficiaire de 328 401
euros a comparer a celui de 2021 qui était de 294 466 euros.

Le résultat financier est en augmentation et s’éléve
a 8 244 euros contre 3 048 euros pour I'exercice 2021.

Il N’y a pas de résultat exceptionnel en 2022 contre un résultat
exceptionnel dégagé de 19 661 euros en 2021.

Le bénéfice de I'exercice s’éléve a 336 645 euros.
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du Trésorier
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EXERCICE CRCC

COMPAGNIE

REGIOMALE pes
2022 COMMISSAIRES aux

COMPTES

| raris |

Des événements marquants relatifs a la SCI 50 rue de Londres
sont intervenus au cours de l'exercice et sont présentés au
paragraphe 2 de I'annexe des comptes annuels.

Tels sont les éléments que je souhaitais vous communiquer.

Restant a votre disposition pour tout renseignement
complémentaire que vous jugerez utile, recevez, Chéres
Consoeurs, Chers Confréres, I'expression de mes sentiments
les meilleurs.

Fait a Paris, le 24 juillet 2023.

Marine JULIEN, Trésoriére
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COMPAGNIE
REGIONALE pes
COMMISSAIRES aux
COMPTES

Rapport
des Censeurs

Exercice clos le 31 décembre 2022
Christine COSTARD et Bénédicte MARRET
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EXERCICE CLOS

Rapport

rrrrrrrrrrr

- LE 31 DECEMBRE 2022 e
des Censeurs
Monsieur le Président, Ces comptes annuels, proposés a votre
Cheéeres Consceurs, Chers Confreres, approbation, font apparaitre :
En application de l'article R.821-36 du Code de Commerce,
nous avons I'honneur de vous présenter notre rapport sur la Un total bilan de 12.079.931€
gestion financiere de Ila Compagnie Reégionale des
Commissaires aux Comptes de Paris pour I'exercice clos le 31 Un total de produits d’exploitation au 2732 163€
décembre 2022. compte de gestion de S
Incluant : les cotisations nettes aprés
reversement a la Compagnie Nationale des
Commissaires aux comptes et a la Compagnie 1.577.249¢
d’assurance
A Un total de ch d’exploitati
- n total de charges d'exp oitation au 2.403.762€
compte de gestion de
Un résultat bénéficiaire de 336.645€

Rapport d’Activité 2022
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EXERCICE CLOS C QCC

i (TlM'P!( \[T

sapport LE 31 DECEMBRE 2022 e

des Censeurs /

®

Ces comptes ont été arrétés a l'unanimité lors de la réunion du
Conseil Régional du 4 avril 2023.

Nous avons procédé au contrble des comptes annuels en
effectuant les diligences que nous avons estimées nécessaires
dans le cadre de la mission ci-dessus définie.

A lissue de nos travaux, qui ne constituent ni un audit, ni une
mission d’analyse de l'opportunité de la décision d’affectation
des cotisations prélevées sur les professionnels, nous n’avons
pas relevée d’élément remettant en cause la régularité et la
sinceérité des documents qui sont soumis a votre approbation.

Fait a Paris, le 21 juillet 2023.

Christine COSTARD et Bénédicte MARRET
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COMPTES

Comptes
Annuels
de PExercice

Du 01/01/2022 au 31/12/2022
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Comptes PRESENTATION GENERALE CRCC
Annuels DE L’ANNEXE B
de PExercice

Le bilan de I'exercice présente un total de 12 079 930.73 € et le
compte de résultat un total de produits de 2 740 406.66 € et un
total de charges pour 2 403 761.72€ déegageant ainsi un
bénéfice de 336 644.94 €.

L'exercice a une durée de 12 mois et recouvre la période du 18"
janvier 2022 au 31 décembre 2022.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil Régional du
4 avril 2023.
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Comptes
Annuels
de PExercice

Compte de résultat

Annexe

Principes, regles et méthodes comptables
Evénements marquants de I'exercice
Modes et méthodes d’évaluation
Commentaires sur les principaux postes
Effectif et filiale
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Comptes
Annuels

de ’Exercice Bilan Acti
31/12/2022 31/12/2021
Brut Amort. / Prov. Net Net

ACTIF IMMOBILISE
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Concessions, brevets, droits simil 9 887 9887 0 0
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Matériel de bureau et informatique 56 304 47 341 8463 8204
Mobilier de bureau 91755 40750 51005 60 197
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Titres de participation SCI 50 RUE DE LONDRES 3125000 3125000 6125000
Créances rattachées a des participations 6054874 6054 875 1683233
Total | 9337820 98 478 9239343 7876634
ACTIF CIRCULANT
Avances & Acomptes versés
Cotisations / FAE 275328 1505 273823 293737
Autres créances 380497 380 497 229005
Valeurs mobiliéres de placement 1965578 1967 180 2708964
Disponibilités 191102 191102 144 498
COMPTES DE REGULARISATION
Charges constatées d'avance 27 985 27 986 32 805
Total Il 2 840490 1505 2840588 3 409 009

12178310 99983 | 12079931| 11285643
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Comptes

Annuels
de PExercice

Rapport d’Activité 2022

BILAN
PASSIF

31/12/2022 31/12/2021

Réserves 34285 34285
Report a nouveau 10313 148 9995973
Résultat de I'exercice 336 645 317175
Total | 10 684 078 10 347 433
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

Provisions pour risques 105 000 72 000
Provisions pour charges 145396 353590
Total Il 250 396 425 590
DETTES

Banques 0 0
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 387193 169 435
Dettes fiscales et sociales 102 980 97 074
Autres dettes 655284 246111
Produits constatés d"avance 0 0
Total Ill 1145457 512 620
TOTAL PASSIF 12 079 931 11285 643
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Comptes
Annuels

5 - COMPTE DE Compte de résultat
e Xercice z snz02 [s1/12/2021
RESULTAT
Cotisations nettes 1547 399 1502 934
Dont Réductions accordées -29 850 -27 150
Produits divers * 334 836 159 101
Reprises de provisions et transferts de charges * 241036 397677
Quote-part du résultat SCI 608 892 616 441
TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION 2732163 | 2676153
CHARGES
Achats et charges externes * 1540565| 1229913
Impbts et Taxes A0 863 A4 444
Charges de personnel 593 164 592 199
Autres charges* 149 584 131439
Dotations aux amortissements 15081 18110
Dotations aux provisions * 1505 2 689
Dotations pour risques & charges 63 000 362 893
CHARGES D'EXPLOITATION 2403 762 2 381 687
RESULTAT D'EXPLOITATION 328 401 294 466
Produits financiers 8244 3048
Charges financiéres 0 0
RESULTAT FINANCIER * 8244 3048
RESULTAT COURANT 336 645 297 514
Produits Exceptionnels 0 41778
Charges exceptionnelles 0 22117
RESULTAT EXCEPTIONNEL 0 19 661
RESULTAT DE L'EXERCICE 336 645 317175

* Détail en annexe

Rapport d’Activité 2022 121



de PExercice

Comptes
Annuels

Comptes annuels

Les comptes annuels de l'exercice 2022 ont été établis
conformément aux dispositions comptables intégrées dans le
Code du Commerce, adaptées au cas particulier d'un organisme
a but non lucratif et prenant en compte les recommandations
essentielles de la Compagnie Nationale des Commissaires aux
Comptes.

Les principes généraux de prudence, de régularité, de sincérité
ont été respectés a partir des hypothéses de base suivantes :

* continuité de l'exploitation,

* permanence des méthodes comptables,

indépendance des exercices.

Rapport d’Activité 2022

PRINCIPES, REGLES i
ET METHODES COMPTABLES

COMPAGNIE

ANNEXE : CBCC

REGIONALE pes
COMMISSAIRES aux

COMPTES

Méthode

La méthode de base retenue pour l'entrée et I'évaluation des
éléments inscrits en comptabilité générale est celle des colts
historiques.

I n'a pas été dérogé aux régles de base prévues pour
I'établissement des comptes, sauf pour la présentation des
revenus en provenance de la SCI (produits d’exploitation au lieu
de produits financiers).

Changement de méthodes

Néant.
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Comptes ANNEXE : CRC

COMPAGNIE

Annuels PRINCIPES, REGLES B
de PExercice ET METHODES COMPTABLES

Provisions pour risques et charges Pour information, la quote-part du résultat en 2021 de la société

civile s’éléve a la somme de 596 225 € contre la somme de 616

441€ 'année précédente.

Des provisions pour risques et charges sont constatées lorsque
la CRCC de Paris a une obligation a I'’égard d’un tiers et qu’il est
probable ou certain que cette obligation provoquera une sortie
de ressources au bénéfice de ce tiers sans contrepartie au
moins équivalente attendue. Elles représentent le montant
évalué et estimé par les services de la CRCC de Paris.

Quote-part du résultat SCI du 50 rue de Londres

La quote-part du résultat 2021 de la SCI DU 50 RUE DE
LONDRES est affectée au résultat 2022 de la CRCC de Paris.

Il a été décidé de rattacher en produits d'exploitation les revenus
issus de la participation détenue dans la société civile
immobiliere du 50 rue de Londres.
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COMPAGNIE

Annuels EVENEMENTS MARQUANTS -
de ’Exercice DE L'EXERCICE

Comptes ANNEXE : CBCC

Concernant la SCI 50 rue de Londres, dont la CRCC est
associée a 50%, et lors de [I'Assemblée Générale
Extraordinaire du 05/04/2022, les associés de la SCI ont
décidé de procéder a une reduction de capital par
remboursement aux associés de la somme de 6 000 000 €
portant ainsi le capital social de 12 250 000 € a 6 250 000 €.

B

Les créances rattachées a la SCI de la CRCC ont ainsi
augmenté de 3 000 000€ (50% de 6 000 000 €), portant son
solde a 6 054 875 € qui integre également :

@ Des avances de trésorerie consenties a la SCI, a hauteur de
762 750 €, afin de financer des travaux du Cristallin.

Des intéréts : a compter du ler novembre 2022, la CRCC
dispose d’un remboursement prioritaire sur les sommes en
@ créances rattachées qui sont rémunérées a hauteur de 1.9%
dans la limite de 4 000 000 € : ce montant correspondant au
remboursement du compte courant réalisé par la SCI au profit
du CROEC.
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Comptes ANNEXE : CRCC

COMPAGNIE

Annuels MODES ET METHODES i
de PExercice D’EVALUATION

Actif immobilisé A la cléture de I'exercice, la C.R.C.C de Paris détient une

participation dans la SCI du 50 rue de Londres a hauteur de

. : 50%.
Immobilisations corporelles et incorporelles

_ . _ ) . Cf. Tableau des filiales et participations joint a 'annexe.
Les immobilisations corporelles et incorporelles sont évaluees a

leur colt d’acquisition « prix d’achat et frais accessoires » ou a >
leur colt de production. Creances

Immobilisations financiéeres

Elles sont entrées a leur valeur nominale et font l'objet d'une
appréciation au cas par cas. En fonction du risque encouru, une
provision pour dépréciation est constituée pour chacune d'elles.

La méthode retenue pour les titres de participation est la valeur
brute, constituée par le colt d’achat hors frais accessoires. Une
provision est constituée lorsque la valeur d’inventaire est .
inférieure a la valeur d’acquisition. Eléments constitutifs du résultat

La valeur d’inventaire est déterminée sur la base de la quote-
part de détention dans les capitaux propres corrigée des
perspectives des rentabilités.

Les charges et produits de I'exercice sont appréhendés selon
les normes comptables en vigueur.
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Comptes ANNEXE: CRCC
Annuels MQDES ET METHODES .-
de PExercice D’EVALUATION

Indemnités de départ a la retraite

Les obligations liees aux indemnités |égales ou
conventionnelles de départ a la retraite et médailles du travall
ont été calculées au 31 décembre 2022 en tenant compte d’un
taux d’actualisation a 3.77% (contre 0.98% au 31 décembre
2021), d'un taux d’augmentation annuelle des salaires de 1,00%
(idem en 2021). Ces indemnités font [I'objet dune
comptabilisation sous forme de provision.

Disponibilites et valeurs mobilieres de placement

Les disponibilités ont été placées
sur un compte sur livret associatif.
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Comptes
Annuels

de PExercice

ANNEXE :

COMMENTAIRES SUR
LES PRINCIPAUX POSTES

Actif immobilisé

COMPAGNIE
REGIONALE pes

CBC

COMMISSAIRES aux

COMPTES

Valeurs mobilieres de placement

31/12/2021 | 31/12/2022
BP parts 9150 9 250
CREDIT DU NORD cpte/livret 2699 814 1957 930
TOTAL 2708964 1967180

31/12/2021 | Acquisitions | Sorties 31/12/2022
Logiciels 9 886 9 886
Matériel de bureau et informatique 50910 5994 601 56 303
Mobilier de bureau 91755 91755
Titres de participation SCI 50 RUE DE LONDRES 6125 000 3 000 000 3125000
Créances rattachées a des participations 1683 233 4371641 6 054 874
[ToTAL 7960 784] 4377635 3 000 601 9337818

Autres créances

31/12/2021 | 31/12/2022

OEC 14 377 28 883
ASFOREF 15 900 68 289
CRCC Autres 4 878 4 878
CNCC 240 569
Produits a recevoir 159 729

Avoir a recevoir 9244

Divers 24 878 37 878
TOTAL 229 005 380 497

Rapport d’Activité 2022

Excédent des exercices antérieurs

Solde au 1° janvier 2021 9995 973.16

Résultat 2021 317 174.47

Solde au 31 décembre 2022 10 313 147.63
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Comptes
Annuels

de PExercice

Le tableau suivant resume

Provisions pour risques et charges

ANNEXE :

COMMENTAIRES SUR
LES PRINCIPAUX POSTES

les mouvements enregistrés

au cours de l'exercice 2022 :

Valeur au Valeur au
01/01/2022 31/12/2022
Provisions pour risques 72 000 105 000
Provisions pour charges 353 590 145 396
TOTAL 425 590 250 396

Elles se décomposent notamment en :
* Reprise de provision IDR et médailles du travail

* Reprise de provision liées a des projets portés par les commissions
* Provisions pour charges liées a des projets portés par les commissions
 Provisions pour risques liées a un litige fournisseur et salarié

Autres dettes

31/12/2021 31/12/2022
Assurance (SOPHIASSUR) 49 301 229 163
C.N.C.C 92 603 315 584
Financement H3C 1139
CAC - Reégularisation cotisations 91 253 94 752
Autres 11 815 15 784
TOTAL 246 111 655 284
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CRCC

COMPAGNIE
REGIONALE pes

COMMISSATRES aux

COMPTES

Achats et charges externes

31/12/2021 31/12/2022
Honoraires relations publiques 54 000 34 800
Honoraires contréle qualité 8 500
Honor. Déf. Confréres / Assistance Confreres 54 675 21 200
Honoraires Etude / assistance Compagnie 41 640 99 124
Honoraires autres 64 873 108 302
Colloques, conférences, séminaires 161 076 329 014
Réceptions 55 195 261 002
Affranchissement et routage 16 044 18 240
Loyers et Charges locatives 168 173 183 723
Participation charges OEC, CNCC, CRCC Versailles 151 658 42 185
Autres * 462 579 434 476
|TOTAL 1229 913 1 540 565
* Le Poste « Autres » se décompose comme suit :
31/12/2021 31/12/2022

Frais d'impression 10 989 15 074
Fournitures administratives 3223 4 192
Locations de matériels 15 864 87 320
Maintenance 40 039 52 478
Documentation 13 095 7174
Bibliotique 5175 4 361
Téléphone, internet, service Fax-Emails 8 314 10 865
Petit matériel informatique et bureau 1 393 10 885
Prestations de services informatiques 215 199 42 503
Dons Association 2 000 1 500
Divers 147 288 198 124
TOTAL 462 579 434 476




|
COMPAGNIE
REGIONALE pes
COMMISSAIRES aux
COMMEN IAI RES SUR asking
| Paris |

LES PRINCIPAUX POSTES

Comptes
Annuels

de PExercice

Autres charges

Produits divers, reprises de provisions et transferts de charges

Dotations aux provisions

31/12/2021 31/12/2022

31"1 2I2021 31,12I2°22 Rétrocession formation SUPEXPERTISE 150 000 61 489
A . Delégations 239 013
Indemnltes de fonCtlon 129 600 129 600 Produits divers de gestion courante 9 101 5 062
Pel'te sur Cl‘éanceS 552 12 833 Autres prod. activités annexes 29 272
Divers 1 287 7 152 TOTAL 159 101 334 836
TOTAL 131 439 149 584 31/12/2020 | 31/12/2022 |
Reprise de prov. / dépréciation des créances 1 126 2 689
Reprise sur risques et charges d'exploitation 84 000 238 194
Reprise prov dépreciation actif circulant 153

Transferts de charges Contréle Qualitée 253 667

Transferts de charges d'exploitation 58 885
TOTAL 397 677 241 036

Résultat financier

31/12/2021 | 31/12/2022 ) . . , . . . .
Dotation pour dépréciation des créances > 689 1505 Le résultat financier de I'exercice 2022 s’éléve a un excédent de
Dotation pour risques et charges d'exploitation 362 893 63 000 6 641.22 € et se compose des éléments suivants :
2022
TOTAL 365 582 64 505 Intéréts sur VMP 0 0
Produit sur cession VMP 3048 8 244
Total des produits 3048 8 244
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Comptes
Annuels

de PExercice

ANNEXE :
EFFECTIF ET FILIALE

Cadres Non cadres
2021 2
Hommes
2022 1,5
2021 3
Femmes
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Liste des filiales et participations

Capital en K€ 2022

Réserves de reports a nouveau en K€ 2022

% de détention 2022

Résultat du dernier exercice en K€ 2021

Valeur brute des titres en K€ 2022

Valeur nette des titres en K€ 2022

Compte Courant en K€ 2022

Engagements donnés en K€

Chiffre d’affaires du dernier exercice en K€ 2022
Dividendes en K€ 2022 sur les comptes 2021

SCIl du 50 rue
de Londres

6 250
400
50%

1192

3125

3125

6 054

0

1 684

696

130



Rapport d’Activité 2022

,,MW

C
:%UF.
|

|

il

Universités d'été

Rendez-vous les 5, 6 et 7 septembre 2023 au Palais des congrés

CRCC

YMMI
IMPT

Retrouvez toutes les informations sur

WWW.crcc-paris.fr

/ @ @CRCCParis

Et suivez toute notre

actualité sur les @ CRCC de Paris

réseaux sociaux !

\ < CRCC de Paris
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http://www.crcc-paris.fr/

6 septembre 2
Sités d’éte de'la
francilienne.
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